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On behalf of the National Council for Women 
(NCW), I would like to extend a warm welcome 

to the participants of the 29th Business and Profession-
al Women (BPW) International Congress in Cairo, 
Egypt. We are honored that Egypt is hosting this im-
portant congress coinciding with the Year of Egyptian 
Women declared by H.E. President Abdel Fattah Al 
Sisi; where renowned women leaders and experts from 
all over the world will come together to discuss the Eco-
nomic Empowerment of Women, an issue that is key to 
achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) 
2030.  

I hope that the participants will send a message to the 
world to remind them about the importance of wom-
en’s participation in the economy, highlight the need 
to expand their participation in the workforce, support 
their entrepreneurship, and realize equal opportunities 
for women’s employment in all sectors. It is time for 
everybody to recognize the added value that women 
bring, explore their huge untapped potential, and pay 
due attention to the missed opportunities for societies and 
economies at large as a result of their limited engagement. 

It is our dearest wish that participants in this major 
event should return home with renewed creativity and 
an impetus to deploy beneficial ideas in their own con-
texts, and work with new partners around the world to 
make women’s economic empowerment a reality for all. 

Sincerely,

Dr. Maya Morsy,
President of the National Council for 
Women in Egypt.

Au nom du Conseil National des Femmes (NCW), 
j’aimerais accueillir chaleureusement les partici-

pantes au XXIXe Congrès International de Femmes 
d’Affaires et Professionnelles (BPW) au Caire, en 
Égypte. Nous sommes honorés que l’Égypte accueille 
cet important Congrès, coïncidant avec l’Année des 
Femmes Égyptiennes déclarée par S.E. le Président Ab-
del Fattah Al Sisi; où des femmes leaders et des experts 
du monde entier se réuniront pour discuter de l’auton-
omisation économique des femmes, une question es-
sentielle à la réalisation des objectifs de développement 
durable (ODD) 2030.

J’espère que les participantes enverront un message au 
monde pour leur rappeler l’importance de la participa-
tion des femmes à l’économie, soulignent la nécessité 
d’élargir leur participation au marché du travail, de 
soutenir leur esprit d’entreprise et de réaliser l’égalité 
des chances pour l’emploi des femmes dans tous les sec-
teurs. Il est temps pour tout le monde de reconnaître la 
valeur ajoutée que les femmes apportent, d’explorer leur 
énorme potentiel inexploité et d’accorder l’attention 
voulue aux occasions manquées pour les sociétés et les 
économies en général en raison de leur engagement limité. 

Nous souhaitons sincèrement que les participantes à cet 
événement important rentrent chez elles avec une créa-
tivité renouvelée et une impulsion pour déployer des 
idées bénéfiques dans leurs propres milieux et travailler 
avec de nouveaux partenaires dans le monde entier pour 
faire de l’autonomisation économique des femmes une 
réalité pour tous. 

Cordialement,

Dr Maya Morsy,
Présidente du Conseil National 
des Femmes en Égypte.

Welcome Message of
President of the National Council forWomen

H.E. Dr. Maya Morsy
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A nome del Consiglio Nazionale per le donne 
(NCW), vorrei dare un caloroso benvenuto alle 

partecipanti al 29° Congresso internazionale della Busi-
ness and Professional Women (BPW) a Il Cairo, in 
Egitto. Siamo onorati che l’Egitto ospiti questo impor-
tante Congresso, coincidente con l’Anno delle donne 
egiziane dichiarato da H.E. Il Presidente Abdel Fattah 
Al Sisi ; rinomate  donne leader ed esperte provenienti 
da tutto il mondo  si riuniranno per discutere l’empow-
erment economico delle donne, questione chiave per il 
raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDG) 2030.

Spero che le partecipanti inviino un messaggio al mon-
do per ricordare  l’importanza della partecipazione delle 
donne all’economia, per sottolineare la  necessità di am-
pliare la loro partecipazione alla forza lavoro, per  sos-
tenere la loro imprenditorialità e per  realizzare pari op-
portunità per l’occupazione femminile in tutti i settori 
. È giunto il momento per tutti di riconoscere il valore 
aggiunto che le donne portano, per  esplorare il loro 
enorme potenziale ancora inutilizzato e prestare la deb-
ita attenzione alle opportunità perse dalle società e dalle 
economie in generale a causa del  loro limitato impiego. 

Il nostro più affettuoso augurio è che le partecipanti a 
questo importante evento tornino a casa con una rinno-
vata creatività e un impeto  nuovo per diffondere idee 
benefiche nei propri contesti e per  lavorare con nuovi 
partner in tutto il mondo per rendere la responsabilità 
economica delle donne una realtà per tutti.

Sinceramente,

Dr. Maya Morsy,
Presidente del Consiglio Nazionale 
per le Donne  in Egitto

En nombre del Consejo Nacional de la Mujer 
(NCW) desearía dar una cálida bienvenida a las 

participantes del 29o Congreso Internacional de Mu-
jeres Empresarias y Profesionales (BPW) en El Cairo, 
Egipto. Nos honra que Egipto celebre este importante 
Congreso, coincidiendo con el Año de la Mujer Egip-
cia declarado por S.E. Presidente Abdel Fattah Al Sisi, 
donde se reunirán destacadas mujeres líderes y exper-
tos de todo el mundo para discutir el Empoderamiento 
Económico de la Mujer, un tema clave para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030. 

Espero que las participantes envíen un mensaje al mun-
do para recordarles la importancia de la participación 
de la mujer en la economía, resaltar la necesidad de 
ampliar su participación en la fuerza laboral, apoyar su 
emprendimiento y lograr la igualdad de oportunidades 
para el empleo femenino en todos los sectores. Es hora 
de que todos reconozcan el valor añadido que aportan 
las mujeres, exploren su enorme potencial inexplotado 
y presten la debida atención a las oportunidades perdi-
das para las sociedades y las economías en general como 
resultado de su involucramiento limitado. 

Es nuestro más caro deseo que las participantes en este 
importante evento regresen a sus hogares con renovada 
creatividad e ímpetu para desplegar ideas beneficiosas 
en sus propios contextos y trabajar con nuevos socios 
en todo el mundo para hacer que el empoderamiento 
económico de las mujeres sea una realidad para todos. 

Cordialmente,

Dra. Maya Morsy,
Presidente del Consejo Nacional 
de Mujeres en Egipto.

Message de bienvenue de la Présidente du Conseil National des Femmes (NCW)
Messaggio di benvenuto della Presidente del Consiglio Nazionale per le Donne (NCW)

Mensaje de bienvenida de la Presidente del Consejo Nacional de la Mujer (NCW) 
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Welcome to Cairo!

On behalf of the International Board and the Ex-
ecutive members of the International Federation 

of Business and Professional Women I have the great 
pleasure to welcome you to the XXIX International 
Congress.   This is the first time in our 87 year history 
that an International Congress is held in an Arab Coun-
try and the second time in the Africa Region. The BPW 
members in Africa are welcoming you with open arms 
and hearts to their Region.
The Congress comes at the perfect time since 2017 has 
been named the “Year of Women” in Egypt and is run-
ning under the patronage of the President of the Arab 
Republic of Egypt, Abdel Fattah el-Sisi.   The theme for 
the Congress is “Making a Difference through Lead-
ership and Action”.  This theme reflects the work that 
BPW members have been doing around the world dur-
ing this Triennium, in an effort to bring gender equality 
and the empowerment of women at all levels.
The Congress has the support of the National Council 
for Women, and women leaders worldwide and distin-
guished speakers are coming to share with you their ex-
periences during our plenary sessions and workshops.  
The program has been designed to educate, inspire and 
motivate you through your participation and interac-
tion.  At the General Assembly, our Delegates will de-
bate on rules, regulations and resolutions, and we will 
all have the opportunity to renew old friendships and 
make new and lasting ones.
In addition, several tours of Cairo and other cities have 
been organized for you during your visit.  Egypt has 
been named one of the top 20 tourist attractions in the 
world.  It has over 7,000 years of history.  Take advan-
tage of your trip to this enchanting country and visit 
some of the wonderland that surrounds us.
Again, it is my pleasure to welcome you to the BPW 
International Congress, where with our active partici-
pation we will be “Making a Difference through Lead-
ership and Action.”

Dr. Yasmin Darwich
BPW International President

Bienvenue au Caire!

Au nom du Comité International et des membres 
de l’Exécutif de la Fédération Internationale de 

Femmes d’Affaires et Professionnelles, j’ai le grand plai-
sir de vous souhaiter la bienvenue au 29e Congrès inter-
national.  C’est la première fois au cours de nos 87 ans 
d’histoire qu’un Congrès International se tient dans un 
pays arabe et la deuxième fois dans la Région Afrique. 
Les membres BPW de l’Afrique vous accueillent à bras 
et cœur ouverts dans leur Région.
Le Congrès arrive à l’heure parfaite puisque 2017 a 
été nommée “Année des Femmes” en Egypte et court 
sous le patronage du Président de la République Arabe 
d’Egypte, Abdel Fattah el-Sisi.   Le thème du Congrès 
est « Faire la différence par le leadership et l’action ». Ce 
thème reflète le travail que les membres BPW ont réal-
isé dans le monde au cours de ce triennat, dans le but 
d’atteindre l’égalité entre les sexes et l’autonomisation 
des femmes à tous les niveaux.
Le Congrès bénéficie du soutien du Conseil National 
pour les Femmes et des leaders féminins à travers le 
monde et des conférenciers distingués viendront partag-
er avec vous leur expérience lors de nos séances plénières 
et ateliers. Le program a été conçu pour éduquer, inspir-
er et vous motiver à travers votre participation et vo-
tre interaction. A l’Assemblée Générale, nos déléguées 
débattront sur les règles, les règlements et les résolutions 
et nous aurons toutes l’opportunité de renouveler de 
vieilles amitiés et d’en créer des nouvelles et durables.
En outre, plusieurs visites du Caire et d’autres villes ont 
été organisées pour vous lors de votre séjour. L’Egypte 
a été nommée l’une des 20 principales attractions tour-
istiques du monde. Il a plus de 7000 ans d’histoire. 
Profitez de votre voyage dans ce pays enchanteur et vis-
itez quelques-unes des merveilles qui nous entourent.
Encore une fois, j’ai le plaisir de vous accueillir au Con-
grès International de BPW ou, avec notre participation 
active, nous allons “Faire la différence par le leadership 
et l’action.”

Dr. Yasmin Darwich
Présidente Internationale

Welcome Message of
BPW International President 

Dr. Yasmin Darwich
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Benvenute al Cairo!

A nome del Board Internazionale e delle Componen-
ti dell’Esecutivo della Federazione Internazionale  

della Business and Professional Women, ho il grande 
piacere di accogliervi al XXIX Congresso Internazion-
ale. Questa è la prima volta, nella nostra storia di 87 
anni, che un Congresso Internazionale si svolge in un 
Paese Arabo e la seconda volta nella Regione  Africa. Le 
Socie della BPW  Africa vi accolgono a braccia e cuori  
aperti  nella loro Regione.
Il Congresso è giunto  al momento giusto   visto che  il  
2017 è stato nominato “l’Anno delle Donne” in Egit-
to e si sta svolgendo  sotto il patrocinio del Presidente 
della Repubblica Araba d’Egitto, Abdel Fattah el-Sisi. 
Il tema del Congresso è “Fare una differenza attraverso 
la Leadership e l’Azione”. Questo tema riflette il lavoro 
che le  Socie della BPW hanno fatto in tutto il mondo 
durante questo Triennio, al fine di portare l’uguaglianza 
di genere e l’empowerment delle donne a tutti i livelli.
il Congresso ha il sostegno del Consiglio Nazionale 
per le Donne e  leader femminili provenienti da tut-
to il mondo e relatori di prestigio   stanno venendo a 
condividere con voi le loro esperienze durante le nostre 
sessioni plenarie e i  workshop. Il programma è stato 
progettato per formare, ispirare e motivare tutte voi at-
traverso  la vostra partecipazione e interazione. All’As-
semblea Generale,le nostre Delegate  discuteranno su 
regole, regolamenti e risoluzioni e tutte avremo l’op-
portunità di rinnovare le vecchie amicizie e di crearne  
nuove  e durature.
Inoltre, durante la  vostra permanenza,  sono stati or-
ganizzati diversi tour del Cairo e di altre città. L’Egitto 
è stata nominata tra le prime 20 attrazioni turistiche del 
mondo. Ha oltre 7.000 anni di storia. Approfitta dun-
que del tuo viaggio in questo paese incantevole e visita 
alcune delle meraviglie che ci circondano.
Ancora una volta, è una gioia per me  darvi il benvenuto 
al Congresso Internazionale della BPW  dove, con la 
nostra partecipazione attiva, sapremo “Fare la Differ-
enza attraverso la Leadership e l’ Azione”.

Dr. Yasmin Darwich
Presidente Internazionale

¡Bienvenidas a El Cairo!

En nombre de la Junta Internacional y de los miem-
bros del Ejecutivo de la Federación Internacional 

de Mujeres de Negocios y Profesionales, tengo el gran 
placer de darles la bienvenida al 29o Congreso Inter-
nacional.   Es la primera vez en nuestros 87 años de 
historia que un Congreso Internacional se lleva a cabo 
en un país árabe y la segunda vez en la Región África. 
Las socias de BPW en África les dan la bienvenida a su 
Región, con los brazos y el corazón, abiertos.
El Congreso llega en el momento perfecto puesto que 
2017 ha sido nombrado el “Año de la Mujer” en Egip-
to y transcurre bajo el patrocinio del Presidente de la 
República Árabe de Egipto, Abdel Fattah el-Sisi. El 
tema del Congreso es “Marcando la diferencia a través 
del liderato y la acción”. Este tema refleja el trabajo que 
las socias BPW han estado realizando en todo el mun-
do durante este trienio en un esfuerzo  por alcanzar la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
en todos los niveles.
El Congreso tiene el apoyo del Consejo Nacional de las 
Mujeres y  mujeres líderes alrededor del mundo y dis-
tinguidas conferencistas vendrán a compartir con ust-
edes sus experiencias durante nuestras sesiones plenarias 
y talleres. El programa ha sido diseñado para educar, 
inspirar y motivarles a través de su participación e in-
teracción. En la Asamblea General, nuestras delegadas 
debatirán sobre las reglas, regulaciones y resoluciones 
y todas tendremos la oportunidad de renovar antiguas 
amistades y hacer nuevas y duraderas.
Adicionalmente, varios tours del Cairo y otras ciudades 
han sido organizados para ustedes durante su visita. 
Egipto ha sido reconocido como una de las 20 atrac-
ciones turísticas en el mundo. Tiene más de 7.000 años 
de historia. Saquen provecho de su viaje a este país en-
cantador y visiten algunas de las maravillas que nos rodean.
Nuevamente, tengo el placer de darles la bienvenida al 
Congreso Internacional de BPW, en el que, con su par-
ticipación activa estaremos “Marcando la diferencia a 
través del liderato y la acción.”

Dr. Yasmin Darwich
Presidente de BPW International 

Message de Bienvenue de la Présidente Internationale
Messaggio di Benvenuto Della Presidente Internazionale

Mensaje de Bienvenida de la Presidente de BPW International  
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Dear Colleagues and Friends,
It’s our great pleasure to warmly welcome you 

to Egypt for attending the XXIX BPW International 
Congress held in Cairo from the 23rd to the 27th 

of October 2017 hosted by BPW Egypt at the Mena 
House Hotel; known for its wonderful location, amazing 
Pyramids view, along with a historical background reference 
at Giza.

This will be the second time in which the BPW Interna-
tional’s 87 years history that an International Congress 
is held in Africa region, and also the first time to be held 
in one of the Arab Countries, Egypt. 

In this occasion, BPW – Egypt members, Host Plan-
ning Committee and myself are pleased to welcome in 
this congress several hundreds business and professional 
women members from almost 70 countries participat-
ing. And we are so proud to achieve the aim of Dr. Lena 
Madesin Phillips the founder of BPW International 
Foundation to gather different nationalities of women 
from different countries and cultures under the umbrel-
la of BPW, hence, she didn’t believe in world barrier and 
she seeks to support women’s equality all over the world. 

The Congress will be held under the patronage of H.E. 
Abdel Fattah El-Sisi the President of Egypt, who de-
clared that 2017 is the year of the Women in Egypt 
and with the support of the Egyptian Government, 
who also support women empowerment and gender 
equality; in addition to, sponsoring the civil society or-
ganizations that work in developing leadership skills for 
women and young women entrepreneurship.  

This Congress is a tremendous opportunity to acquire 
multi experience through workshops and sessions about 
making difference through leadership and action which 
is the theme of the conference. This also, works as an 
exchange of knowledge, merging different cultures and 
civilizations. 

Looking forward to welcoming you in, Egypt land of 
Civilization and History.

Dr. Omnia Fahmy 
President BPW Egypt

Chères Collègues et Amies, 
C’est un grand plaisir de vous accueillir chaleureuse-

ment en Égypte pour avoir assisté au XXIX Congrès 
de BPW International qui se tiendra au Caire du 23 
au 27 octobre 2017 organisé par la BPW Égypte au 
Mena House Hotel; connu pour son emplacement 
magnifique, vue des Pyramides étonnante, ainsi qu’une 
référence historique à Gizeh.

Ce sera la deuxième fois dans les 87 ans d’histoire de 
BPW International, qu’un Congrès International se 
déroule  dans la Région Afrique et la première fois dans 
l’une des pays arabes, en Égypte.

À cette occasion, les membres de BPW Égypte, le Com-
ité de Planification d’Accueil et moi-même, sommes 
ravis d’accueillir à ce Congrès plusieurs centaines de 
femmes d’affaires et professionnelles issues de presque 
70 pays qui participent. Et nous sommes fières d’attein-
dre l’objectif de la Dr  Lena Madesin Phillips, fonda-
trice de l’Organisation BPW Internationale, de réunir 
différentes nationalités de femmes de différents pays et 
culture sous l’égide de BPW. Elle ne croyait pas à la 
barrière mondiale et elle cherchait à soutenir l’égalité 
des femmes dans le monde entier.

Le Congrès se tiendra sous le patronage de S.E. Abdel 
Fattah El-Sisi, le Président égyptien, qui a déclaré  2017 
comme l’Année de la Femme en Égypte, et avec l’appui du 
gouvernement égyptien, qui soutient également l’autono-
misation des femmes et l’égalité des sexes ; en plus de par-
rainer les organisations de la société civile qui travaillent 
dans le développement de compétences de leadership 
pour les femmes et les entreprises des jeunes femmes. 

Ce Congrès est une formidable opportunité d’acquérir 
une expérience multiple à travers des ateliers et  des 
séances sur comment faire la différence par le leader-
ship et l’action qui est le thème de la Conférence. Cela 
fonctionne aussi comme un échange de connaissances, 
fusionnant différentes cultures et civilisations. 

Dans l’attente de vous accueillir dans la terre égypti-
enne de civilisation et d’histoire.

Dr. Omnia Fahmy 
Présidente BPW  Égypte

Welcome Message of  
President of BPW Egypt 

Dr. Omnia Fahmy
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Care Colleghe e amiche, 
È per  noi un  grande piacere accogliervi in Egitto 

per partecipare  al XXIX Congresso Internazionale della 
BPW  che si svolge  a Il Cairo dal 23 al 27 ottobre 2017, 
ospitato dalla  BPW Egitto  presso il Mena House Ho-
tel; hotel conosciuto  per la sua posizione meravigliosa, 
per la stupenda vista sulle Piramidi, sullo sfondo della 
storia di  Giza.

Questa sarà la seconda volta , nella  storia  della BPW 
International, lunga ormai 87 anni, che un Congresso 
Internazionale si svolge nella Regione dell’Africa ma anche 
la prima volta che si terrà in uno dei Paesi arabi, l’Egitto.

In questa occasione, le Socie  della  BPW - Egitto, le 
Componenti  del Comitato Organizzatore ospitante  
e io siamo liete  di accogliere le partecipanti a questo 
Congresso, centinaia di Socie imprenditrici  e profes-
sioniste provenienti da quasi 70 Paesi.  E siamo così or-
gogliose  di raggiungere l’obiettivo della dottoressa  Lena 
Madesin Phillips, fondatrice  della BPW International 
che  raccoglie diverse nazionalità di donne provenienti 
da diversi Paesi e diverse culture sotto l’ombrello  della 
BPW, dal momento che   la fondatrice non credeva alle 
barriere mondiali e cercava  di sostenere l’uguaglianza 
delle donne in tutto il mondo.

Il Congresso si svolgerà sotto il patrocinio di H.E. Ab-
del Fattah El-Sisi, Presidente dell’Egitto -  che ha dichi-
arato che il 2017 è l’anno delle donne in Egitto -  e con 
il sostegno del Governo egiziano che sostiene anche il 
potere femminile e l’uguaglianza di genere; oltre a spon-
sorizzare le organizzazioni della società civile che lavora-
no per lo  sviluppo delle competenze di leadership delle 
imprese  femminili  e delle giovani donne.

Questo Congresso è un’enorme opportunità per acquisire 
una pluri esperienza attraverso workshop e sessioni  di lavoro 
su come fare la differenza attraverso la leadership e l’azi-
one, tema della conferenza. Sarà un’occasione di  scambio di  
conoscenze, di fusione di culture e di civiltà diverse

Non vediamo l’ora  di dare il benvenuto  a tutte voi  in 
Egitto, terra  di Civiltà e di Storia. 

Dr. Omnia Fahmy 
Presidente BPW  Egitto 

Queridas Colegas y Amigas, 
Es un gran placer darles una afectuosa bienvenida 

a Egipto para asistir al 29o Congreso celebrado en El 
Cairo del 23 al 27 de octubre de 2017, organizado por 
BPW Egipto en el Mena House Hotel, conocido por su 
maravillosa ubicación, increíble vista de las Pirámides, 
junto con un trasfondo histórico en  Giza.

Esta será la segunda vez en los 87 años de historia de 
BPW International, que un Congreso Internacional se 
celebra en la Región África y también la primera vez que 
se celebrará en uno de los países árabes, Egipto. 

En esta ocasión, los miembros de BPW Egipto, el 
Comité de Planificación Anfitrión y yo misma, estamos 
complacidos de dar la bienvenida a este Congreso a var-
ios cientos de mujeres de negocios y profesionales de 
más de casi de 70 países participantes. Y estamos muy 
orgullosas de lograr el objetivo de la Dra. Lena Madesin 
Phillips, fundadora de la Organización BPW Interna-
tional, reuniendo a mujeres de diferentes nacionalidades 
de diferentes países y culturas, bajo la égida de BPW. 
Ella no creía en la barrera mundial y buscaba apoyar la 
igualdad de las mujeres en todo el mundo.

El Congreso se celebrará bajo el patrocinio de Su Excel-
encia Abdel Fattah El-Sisi, Presidente de Egipto, quien 
declaró que 2017 es el Año de la Mujer en Egipto y con 
el respaldo del Gobierno egipcio, que también apoya el 
empoderamiento de la mujer y la igualdad de género, 
además de patrocinar a las organizaciones de la socie-
dad civil que trabajan en el desarrollo de habilidades 
de liderazgo para mujeres  y los emprendimientos de 
mujeres jóvenes.

Este Congreso es una gran oportunidad para adquirir 
experiencia múltiple a través de talleres y sesiones sobre 
cómo hacer la diferencia a través del liderato y la acción 
que es el tema de la Conferencia. Esto también funcio-
na como  un intercambio de conocimientos, fusionan-
do diferentes culturas y civilizaciones. 

Con la esperanza de acogerlas en Egipto, tierra de civi-
lización e historia.

Dr. Omnia Fahmy 
Presidente BPW Egipto 

Message de Bienvenue de la Présidente BPW  Égypte
Messaggio di Benvenuto della  Presidente BPW  Egitto 

Mensaje de Bienvenida de la Presidente BPW Egipto
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Welcome Message of  
Chair of Host Planning 
Committee

Dr. Amany Asfour 

My Dear BPW Sisters across the Globe,
On behalf of the Host Planning Committee, it is 

my pleasure on to welcome you to your second home, 
Egypt. Since my first BPW International Congress in 
Melbourne 2002, it was our dream for BPW Egypt to 
host the International Congress of this great organiza-
tion and that you honor us by your presence.
Egypt is a place to explore women history as well as 
make history. When Queen Hatshepsut ruled Egypt 
15th Century B.C., she was the first registered Business 
Women.  Now, in 2017 the Year of Women as declared 
by H.E. President Al Sisi, this Congress will make his-
tory with business and professional women from over 
70 countries attending.
We are grateful for the support from Egypt govern-
ment’s support as this congress is under the patronage of 
H.E President Abdel Fattah Al Sisi, President of Egypt; 
supports from Dr. Maya Morsy, the President of the 
National Council for Women, Ministry of Foreign Af-
fairs, Ministry of Tourism, Egyptian Tourism Authori-
ty, Ministry of Antiquities, Ministry of Culture, Min-
istry of Interior Affairs and other Egyptian authorities.
This Congress and its memorable social events are also 
made possible by our sponsors: UN Women, the Af-
rican Bank for Export and Import, the Trade and De-
velopment Bank, EgyptAir, Microsoft Egypt, Merck 
Foundation, Soft Power productions, Ramsco, Ob-
elisque, Pepsico Egypt, EIPAL and many more local 
sponsors.
While Congress will enrich you with knowledge, ex-
periences and strategies, we hope that your friendships 
that blossom from this Congress will be everlasting. 
This would fulfilling the dream of Dr. Lena Madesin 
Phillips, the founder of BPW international, to unite 
women world-wide.
Have a delightful time in Egypt.  The Sphinx will wake 
up and greet you, we promise.
Warm regards 

Dr. Amany Asfour 
Chair of Host Planning Committee
Founder of BPW Egypt

Mes chères sœurs BPW à travers le monde,
Au nom du Comité Amphitryon de Planification, 

j’ai le plaisir de vous accueillir à votre résidence 
secondaire, l’Egypte. Depuis mon premier Congrès 
International de BPW à Melbourne en 2002, BPW 
Egypte a rêvé d’accueillir le Congrès International de 
cette grande organisation et que vous nous honoriez de 
votre présence. 
L’Egypte est un endroit pour explorer l’histoire des 
femmes et pour faire histoire. Lorsque la reine Hatshepsut 
a gouverné l’Egypte au 15ème siècle A.C., elle a été la 
première femme d’affaires enregistrée. Maintenant, en 
2017, l’Année des Femmes telle que déclarée par S.E. 
le Président Al Sisi, ce Congrès fera histoire avec la 
présence des femmes d’affaires et professionnelles de 
plus de 70 pays.
Nous sommes reconnaissantes du soutien du gouvernement 
égyptien puisque ce Congrès est sous le patronage du 
Président de l’Egypte, Abdel Fattah Al Sisi; du soutien 
de la Dr. Maya Morsy, Présidente du Conseil National des 
Femmes, du Ministre des Affaires Étrangères, du Ministre 
du Tourisme, de l’Autorité égyptienne du Tourisme, 
du Ministre des Antiquités, du Ministre de la Culture, 
du Ministre des Affaires Intérieures et autres autorités 
égyptiennes.
Ce Congrès et ses événements sociaux mémorables, 
sont également possibles grâce à nos sponsors: ONU 
Femmes, Banque Africaine d’Exportation et d’Importation, 
Banque de Commerce et de Développement, EgyptAir, 
Microsoft Egypte, Fondation Merck, Soft Power 
productions, Ramsco, Obelisque, Pepsico Egypte, 
EIPAL et beaucoup d’autre sponsors locaux.
Alors que le Congrès vous enrichira de connaissances, 
d’expériences et de stratégies, nous espérons que vos 
amitiés qui s’épanouissent à partir de ce Congrès seront 
éternelles. Cela permettra de réaliser le rêve de la Dr 
Lena Madesin Phillips, fondatrice de BPW Internation-
al d’unir les femmes dans le monde entier.
Passez un bon moment en Egypte. Le Sphinx se réveill-
era et vous saluera, nous vous le promettons.
Meilleures salutations 
Dr. Amany Asfour 

Responsable du Comité Amphitryon de 
Planification
Fondatrice de BPW Egypte 
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Mie care Sorelle della BPW  di tutto il mondo, 
A nome del  Comitato Organizzatore Ospitante, 

è per me una gioia accogliervi nella vostra seconda casa, 
l’ Egitto. Fin dal mio primo Congresso Internazionale 
della  BPW a Melbourne nel 2002, è stato il  sogno della 
BPW Egitto di ospitare il Congresso Internazionale di 
questa grande Organizzazione e  di essere onorata   della  
vostra  presenza.
L’Egitto è un luogo per esplorare la storia delle donne e 
per farne  storia. Quando la Regina Hatshepsut governò 
l’Egitto nel XV secolo AC, fu  la prima donna d’affari 
registrata. Ora, nel 2017, l’Anno delle Donne così di-
chiarato da Sua Eccellenza il  Presidente Al Sisi, questo 
Congresso farà la storia con donne d’affari e profession-
iste  provenienti da oltre 70 Paesi.
Siamo grate  per il sostegno fornito dal Governo Egi-
ziano  visto che  questo Congresso si svolge  sotto il 
patrocinio del Presidente, Sua Eccellenza  Abdel Fattah 
Al Sisi, Presidente dell’Egitto, supportato dalla   Dr.ssa  
Maya Morsy,  Presidente del Consiglio Nazionale per le 
Donne, dal Ministero degli Affari Esteri, dal  Ministero del 
Turismo, dall’Autorità Turistica di Egitto, dal  Ministero 
delle Antichità, dal  Ministero della Cultura,dal Ministero 
degli Affari Interni e da altre Autorità egiziane. 
Questo Congresso e i suoi memorabili eventi associativi  
sono stati  resi possibili anche dai nostri sponsor: UN 
Women, la  Banca Africana per l’Esportazione e l’Im-
portazione, la Banca per il Commercio e lo Sviluppo, 
l’  Egypt Air,la  Microsoft Egypt, Merck Foundation, 
Soft Power, Ramsco, Obelisque, Pepsico Egypt , EIPAL 
e molti altri sponsor  locali.
Mentre il Congresso vi  arricchirà di conoscenze, espe-
rienze e strategie, speriamo che le  amicizie che sboc-
ceranno  da questo Congresso siano  eterne. Se questo 
accadrà,  sarà soddisfatto il sogno della  dottoressa  Lena 
Madesin Phillips, fondatrice  della BPW International, 
di  unire le donne di tutto il mondo.
Vi auguro  un tempo delizioso in Egitto. La Sfinge si 
sveglierà e vi saluterà, è una promessa.
I più cari  saluti 

Dr.ssa Amany Asfour 
Presidente del Comitato Organizzatore Ospitante 
Fondatrice della BPW Egitto.

Mis queridas hermanas BPW en todo el mundo,
En nombre del Comité de Planificación An-

fitrión, tengo el placer de darles la bienvenida a su se-
gundo hogar, Egipto. Desde mi primer Congreso In-
ternacional de BPW en Melbourne 2002, fue nuestro 
sueño que BPW Egipto fuera el anfitrión del Congreso 
Internacional de esta gran organización y que nos hon-
ren con su presencia.
Egipto es un lugar para explorar la historia de las mujeres 
y hacer historia. Cuando la reina Hatshepsut gobernó 
Egipto en el siglo XV a. C., fue la primera mujer de 
negocios que se conoce. Ahora en 2017 el Año de la 
Mujer según lo declarado por S.E. el Presidente Al Sisi, 
este Congreso hará historia con mujeres empresarias y 
profesionales de más de 70 países que asistirán.
Estamos agradecidas por el apoyo del gobiernos de 
Egipto, ya que este Congreso está bajo el patrocinio 
de S.E. el Presidente Abdel Fattah Al Sisi, Presidente 
de Egipto; apoyos de la Dra. Maya Morsy, Presidente 
del Consejo Nacional de las Mujeres, del Ministro de 
Relaciones Exteriores, del Ministro de Turismo, de la 
Autoridad de Turismo de Egipto, del Ministro de An-
tigüedades, del Ministro de la Cultura, del Ministro del 
Interior y otras autoridades egipcias.
Este Congreso y sus memorables eventos sociales, tam-
bién ha sido posible gracias a nuestros patrocinadores: 
ONU Mujeres, el Banco Africano de Exportación e Im-
portación, el Banco de Comercio y Desarrollo, Egyp-
tAir, Microsoft de Egipto, Fundación Merck, Produc-
ciones Soft Power, Ramsco, Obelisque, Pepsico Egipto, 
EIPAL y muchos más patrocinadores locales.
Mientras el Congreso les enriquecerá con conocimien-
tos, experiencias y estrategias, esperamos que sus amis-
tades que florecerán en este Congreso, sean eternas. Esto 
cumplirá el sueño de la Dra. Lena Madesin Phillips, la 
fundadora de BPW international, de unir a las mujeres 
en todo el mundo.
Pasen un maravilloso momento en Egipto. La Esfinge se 
despertará y las saludará, lo prometemos.
Cordialmente

Dr. Amany Asfour 
Presidente del Comité Anfitrión de Planificación
Fundadora de BPW Egipto 

Message de Bienvenue de la Présidente du Comité Amphitryon de Planification
Messaggio di Benvenuto    della  Chair del Comitato Organizzatore Ospitante  

Mensaje de Bienvenida de la Presidente del Comité Anfitrión de Planificación.
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Centro de Servicios del Congreso /
Centro servizi del Congresso



12

Acknowledgements

Dr. Yasmin Darwich, the International President, would like to acknowledge all those who have contributed to 
the success of the 29th BPW International Congress, including the International Congress Coordinator, BPW 
Egypt’s Host Planning Committee, the International Planning Committee/the Executive, Past International 
Presidents, sponsors, chairs of committees and taskforces, speakers, moderators, volunteers, BPW members from 
all over the world who attend this Congress. She also expresses a depth of gratitude to the Congress Service Center, 
a team of both international and local staff for their support of the 29th BPW International Congress.

Reconocimiento

Dr. Yasmin Darwich, la Presidente Internacional desea agradecer a todos aquellos que contribuan al éxito del 29º 
Congreso de BPW International, entre ellos a la Coordinadora Internacional del Congreso, el Comité Anfitrión de 
Planificación de BPW Egipto, el Comité Internacional de Planificación /Ejecutivas,, Ex Presidentes Internacionales, 
auspiciantes, Presidentes de Comités Permanentes y Grupos de Trabajo, conferencistas, moderadoras, voluntarias, 
miembros de BPW y distinguidos conferencistas de todo el mundo que asisten a este Congreso. También expresa 
una profunda gratitud al Centro de Servicio del Congreso y al personal tanto internacional como local por su 
apoyo al 29º Congreso de BPW International.

Remerciements

Dr. Yasmin Darwich, la Présidente Internationale tiene to tient à remercier celles qui contribuaient au succès du 
29e Congrès de BPW International, y compris la Coordinatrice Internationale du Congrès, le Comité Anphitryon 
International de BPW Egypt, le Comité International de Planification / les Exécutives, les anciennes Présidentes 
internationales, les sponsors, les Responsables des Comités et Groupes de Travail, les conférencièrs, les modératrices, 
les bénévoles, les membres BPW et conférenciers distingués du monde entier qui assistent à ce Congrès. Elle 
exprime également une profonde gratitude au Congre des Services du Congès et au personnel international et 
local, pour leur soutien au 29e Congrès de BPW International.

Ringraziamenti 

La  Dott.ssa  Yasmin Darwich, Presidente Internazionale, desidera ringraziare  coloro che hanno contribuito  al 
successo del 29 ° Congresso Internazionaledella  BPW, tra cui la  Coordinatrice del Congresso Internazionale, il 
Comitato di Pianificazione  dell’accoglienza degli ospiti della BPW in Egitto, i Comitati di pianificazione  internazionale/ 
Componenti dell’Esecutivo, le Past Presidenti internazionali, gli Sponsors, le  Presidenti delle Commissioni 
e delle Taskforces,  gli oratori i  moderatori, le volontarie, le Socie della BPW  che da tutto il mondo partcepano 
al Congresso. Esprime anche una profonda gratitudine al Centro Servizi  del Congresso  e  ai  team  degli staff 
internazionali e locali  per il loro supporto al  29° Congresso internazionale della BPW.



13

The XXIX BPW International Congress Logo
Cairo Congress logo is Goddess Eaziz, spreading her wings to support BPW International.  Goddess Eaziz is the 
Goddess of wisdom, magic, renewal, healing, power and love. She is a protective goddess who uses her power 
to help people in need. For BPW International Congress, she is the role model of a strong woman who makes a 
difference wherever she goes.

Designed by:  Dr. Amany Asfour and  Dr. Chonchanok Viravan

Le Logo du XXIXe Congrès de BPW International 
Le logo du Congrès du Caire est la déesse Eaziz, déployant ses ailes pour soutenir la BPW International. Eaziz 
c’est la déesse de la sagesse, de la magie, du renouveau, de la guérison, du pouvoir et de l’amour. C’est une déesse 
protectrice qui utilise son pouvoir pour aider les personnes dans le besoin. Pour le Congrès de BPW International, 
elle est le modèle d’une femme forte qui fait la différence partout où elle va.

                                                              Désigné par: Dr. Amany Asfour et Dr. Chonchanok Viravan

El logo del 29º Congreso de BPW Internacional
El logotipo del Congreso de El Cairo es la Diosa Eaziz, extendiendo sus alas para apoyar a la BPW International. 
Eaziz es la diosa de la sabiduría, la magia, la renovación, la curación, el poder y el amor. Es una diosa protectora 
que usa su poder para ayudar a las personas necesitadas. Para el Congreso de BPW Internazionale, ella es el modelo 
a seguir de una mujer fuerte que marca la diferencia donde sea que vaya.

                                                           Diseño de: Dra. Amany Asfour y Dra. Chonchanok Viravan.

Il XXIX Logo del Congresso Internazionale di BPW
Il logo del Congresso del Cairo rappresenta la Dea Eaziz,   che dispiega  le ali per sostenere la BPW International. 
La  Dea Eaziz è la Dea della saggezza, della magia, del rinnovamento, della guarigione, della forza e dell’amore. 
È una dea protettiva che usa la sua forza  per aiutare le persone in difficoltà. Per il Congresso Internazionale della 
BPW, è il modello di una donna forte che fa la differenza ovunque lei vada.

                                                    Disegnato da :  Dr. Amany Asfour e  Dr. Chonchanok Viravan



BPW International  2014-2017
BPW Internacional  2014-2017
BPW Internationale 2014-2017
BPW International  2014-2017
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BPW International  2014-2017
BPW Internacional  2014-2017
BPW Internationale 2014-2017
BPW International  2014-2017

Dr. Yasmin Darwich Darwich 
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Présidente Internationale
Presidente Internacional
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First Vice President, 
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Primera Vicepresidente
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Coordinatrice Régionale Europe
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Marta Susana Solimano
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Coordinatrice Régionale 
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Dr. Patricia Harrison Australia 1999-2002
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BPW FELLOWS:
The BPW International Fellowship are leaders in the private or public sector who have achieved excellence and 
promote the interest of women in businesses and the professions and subscribe to the aims of the organization.  
Membership is accepted through a nomination and application process subject to approval by the executive 
board along with a sponsor fund which is placed in the international fund for various BPW educational and 
economic empowerment projects. 

FELLOWS DE BPW:
Les FELLOWS de BPW International sont des leaders dans le secteur privé ou public qui ont atteint l’excellence 
et qui ont promu l’intérêt des femmes dans les entreprises et les professions et qui souscrivent aux objectifs de 
l’organisation. L’adhésion est acceptée par le biais d’un processus de nomination et / ou de demande soumis 
à l’approbation de l’Exécutif avec un fond de sponsoring qui est placé dans le Fonds International, destiné à 
plusieurs projets BPW d’autonomisation économique et éducative. 

FELLOWS DE BPW:
FELLOWS de BPW International son líderes en el sector privado o público  que han alcanzado la excelencia 
y promueven el interés de las mujeres en los negocios y las profesiones y se suscriben a los objetivos de la or-
ganización. La membresía se acepta a través de un proceso de nominación y/o solicitud sujeto a la aprobación 
del Ejecutivo junto con un fondo de patrocinador que se coloca en el Fondo Internacional y se destina a varios 
proyectos BPW de empoderamiento educativo y económico.. 

FELLOWS - SIMPATIZZANTI  SOSTENITORI  DELLA  BPW
La BPW International Fellowship sono leader del settore privato o pubblico che hanno raggiunto l’eccellenza e 
promuovono l’interesse delle donne nelle imprese e nelle professioni e aderiscono agli  obiettivi dell’organizzazi-
one. L’iscrizione è accettata attraverso un processo di nomina  e/o di candidatura subordinato all’approvazione 
da parte del Board Esecutivo insieme  al fondo dello sponsor che è inserito nel fondo internazionale per vari 
progetti di potenziamento educativo e economico della  BPW.
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Chairs of the Standing Committees 
Responsables des Comités Permanents 
Presidentes de los Comités Permanentes 
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Mentoring /Mentorat /Tutoría /Mentoring Dr. Carla Laura Petruzzelli ITALY 
Partnership /Partenariat /Asociación /Partnership Elizabeth Benham USA
Peace and Intercultural Understanding /
Paix et Compréhension Interculturelle /
Paz y Comprensión intercultural /
Pace e dialogo intercultural e

Elisa Campos BRAZIL 

BPW Power to Make a Difference /
Pouvoir BPW de Faire la Différencie / 
Poder BPW de Marcar la Diferencia /
BPW La forza di fare la differenza 

Dr. Chonchanok Viravan THAILAND 

Procedure Manual Review /
Révision du Manuel de Procédure /
Revisión del Manual de Procedimiento /
Revisione del Manuale di Procedura

Dr. Chonchanok Viravan THAILAND 

Twinning /Jummelage /Hermanamiento /
Gemellaggi

Nellina Basile ITALY  
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 Geneva United Nations 
Head Quarters

Dr. Catherine Bosshart-Pfluger
Elizabeth Clement-Arnold
Françoise Capitani, widowed van Leeuwen
Doris Gerber
Lesha Witmer
Dr. Yasmin Darwich
Dr. Arzu Özyol

ILO Dr. Catherine Bosshart-Pfluger
Françoise Capitani, widowed van Leeuwen
Doris Gerber

OHCRC Dr. Catherine Bosshart-Pfluger
Doris Gerber

WHO Marie-Claude Honoré Machon
Christiane Robichon

UNCTAD Elizabeth Clement-Arnold
UNECE Françoise Capitani, widowed van Leeuwen

New York United Nations 
Head Quarters 

Dr.Susan Gushee O’Malley
Marilyn J. Hensle-Hirshch
Elizabeth Benham
Liz Irwin
Houry Geudelekian
Dr. Yasmin Darwich
Dr. Arzu  Özyol

DPI Francesca Burack
Tess Mateo
Mary Brophy

UNICEF Dr. Susan Gushee O’Maley

Vienna United Nations 
Head Quarters 

Marlene Parenzan
Christa Kirchmair
Rita Assogna
Dr. Yasmin Darwich
Dr. Arzu  Özyol

Paris UNESCO, Marie-Claude Honoré Machon
Christiane Robichon

Sao Pablo UNIDO, Beatriz Rosa

Rome FAO, Cristina Gorajski Visconti
Bangkok UNESCAP M.L. Preeyapun Sridhavat

Beirut UNESCWA H.R.H Dr. Sheikha Hissah Saad Al-Sabah

Representatives to the United Nations and Other Agencies 
Représentantes auprès de l’ONU et autres Organismes
Representantes ante Naciones Unidas y Otros Organismos
Rappresentanti di United Nations e Altre Agenzie
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www.bpw-international.org
CairoCongress.bpw-international.org

  Offices / Oficinas / Bureaux / Uffici     

BPW International President’s Office
Bureau de la Présidente Internationale 
Oficina de la Presidente internacional
President’s Office della BPW International

 Av. Allende 351, Col. Centro
 Torreón, Coahuila. Mexico 27000
 E-mail: presidents.office@bpw-international.org
     Member.services@bpw-international.org 

Registered Address / Adresse officielle / Dirección oficial / Indirizzo registrato

 International Federation of Business and Professional Women
 c/o Sabine Eve Baerlocher,
 Rue de Carouge, 36bis
 CH-1205 Geneva, Switzerland
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Staff / Personnel / Personal  / Personale 

Full time Staff 
Personnel à plein temps 
Personal a tiempo completo 
Staff a tempo pieno

Alejandra Frias

Director of President’s office  
Directrice du Bureau de la Présidente 
Directora de la Oficina de la Presidente  
Direttrice del President’s office 

 Patricia Maya

Director of Member Services 
Directrice Services des Membres 
Directora Servicios a las Socias 
Direttrice del Member Services 

Ava Luz Becerra

Assistant President’s Office
Bureau du président adjoint
Asistente de laOficina de la Presidenta
Assistente dell Ufficio Presidente

Part-time staff 
Personnel à temps partiel 
Personal a tiempo parcial 
Staff a part-time

Diana Barragan

Communication Director –  French and Spanish 
Directrice de Communication – Français et Espagnol 
Directora de Comunicación Francés y Español 
Direttrice della Comunicazione - Francese e Spagnolo

Pinella Bombaci

Communication Director – Italian 
Directrice de Communication – Italien 
Directora de Comunicación – Italiano 
Direttrice della Comunicazione  - Italiano 

Ann Swain

Assistant Executive Secretary
Secrétaire Exécutive Assistante
Secretaria Ejecutiva Asistente
Assistente della Segretaria esecutiva

Ayça Mazman

United Nations Administrator
Administratrice Nations Unies, 
Administradora Naciones Unidas
Amministratrice Nazioni Unite

Daniela Rigassi

Pilot Project Administrator 
Administratrice Projet Pilote  
Administradora Proyecto Piloto 
Amministratrice del Pilot Project 

Naphaphen 
Vejjajiva

Congress Registration Administrator  
Administratrice des Inscriptions au Congrès, 
Administradora de Inscripciones al Congreso
Amministratrice della registrazione al Congresso 

Congress Program
Programme du Congrés
Programa del Congreso
Programma Congresso



Congress Program
Programme du Congrés
Programa del Congreso
Programma Congresso
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Leaders Making a 
Difference

Action Makes a Difference
Strategies Make a 

Difference

High Level Plenary I:
Leaders of the World
Empowering Women to Realize 
Sustainable Development Goals 
(SDGs)

High Level Plenary II:
Economic Empowerment of 
Women

High Level Plenary IV:
BPW Making a Difference 
through Leadership  and Action

High Level Plenary III:
Advancing Women through  
Entrepreneurship, STEM 
Education, and Innovation 
for Socio Economic 
Transformation  

Keynote Speech: 
Womens’ Leadership In Ancient 
Egypt

Workshops:

Women’s CEO Strategies that 
Make a Difference

BPW Leadership Training for 
Women 

Fearless Leadership Skills for 
Women

Workshops:

Action that Makes a Difference

Women Helping Women Projects 
Around the World

Legacy of Lena Madesin Phillips:  
Economic Empowerment of 
Women in Arab States

Preventing Violence Against 
Women

Women and Health: Live 
longer and Healthier to Make a 
Difference

Green Growth Strategies vs  
Natural Disaster Relief 

Workshops:

Financial Inclusion 
Strategies for Women

Effective Advocacy Strategy 
for Women

Beyond Equal Pay Day

Women and Silver Economy

1930-2017-2030 Future of 
BPW?
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Technology Making a 
Difference

Soft Power Making a 
Difference

Together We Make a 
Difference

Workshops:

How Technology will Reshape 
the Job Market by year 2020 

Maximize Productivity with 
Office-365 

Workshops:

Soft Power Makes a World of 
Difference

Women, Peace and Security 

High Level Plenary V:

The Role of Stakeholder for 
Trade, Financial Inclusion, 
Government and Corporate 
procurement policy for 
Women Enterprises.

Workshops:

SheTrades: Connecting to 
Business Opportunities

BPW Business Network

Sharing Experience in 
Promoting UN Women 
Empowerment Principles 
(WEPs)

Women on Board Make a 
Difference

PILOT Concept “BPW 
International Member 
Project and Experts”

Twinning makes the 
Difference
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Cairo Congress Program as of 20 Oct 2017 at 4:00 am

Sunday 22 October 2017
9:00 – 16:00 hrs Registration Opens for Congress participants.
Evening Governor of Giza’s Reception for International Board 

and invited guests (by invitation only)
Monday 23 October 2017
8:00 – 16:00 hrs Registration

8:00 – 10:00 hrs Regional Conference                                                                                                                

Venue: Al Hakim
Chair: Africa Regional Coordinator Adenike Osadolor

Venue: Al Khalifa
Chair: Asia-Pacific Regional Coordinator Susan Jones

Venue: Al Khadive
Chair: European Regional Coordinator Karin Raguin

Venue: Al Wazir
Chair:  Latin-America Regional Coordinator Marta Solimano

Venue: Al Pasha   
Chair:  North America and Caribbean Regional Coordinator Bessie Hironimus 

10:00 – 10:30 hrs Coffee Break

10:30 – 12:00 hrs Resolutions Workshop
Venue:    Al Hakim
Chair:     Resolution Chair Linda Davis
Constitutions and Regulations Amendments Workshop
Venue:    Al Khadive
Chair:      Constitution Advisory Taskforce Chair IPP Sylvia Perry
Skill Training:  “Advocacy at the United Nations”
Venue:    Al Wazir
Trainer:    Susan O’Malley
                Chair of NGO-CSW Committee, United Nations, New York

10:30 – 11:30 hrs My First Congress Orientation
Venue:     Al Khedive
Chair:      Christine Heinze and Daniela Rigassi

Noon – 13:00 hrs Lunch
Venue:   Abu Nawas and Al Rubayyat
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Parallel Sessions
13:00 – 15:00 hrs Pre-Congress International Board Meeting

Venue:   Al Khadive
14:00 – 15:30 hrs Maximize Productivity with Office-365 

Venue:    Al Hakem
Speakers: 

   Microsoft Egypt.
15:00 – 15:30 hrs Coffee break

Social Event:  Opening Ceremony
16:00 – 16:30 hrs Bus Depart from Mena House to Opening Ceremony Venue

17:00 – 22:00 hrs Opening Ceremony and President’s Dinner at the Sound and Light venue at 
the foot of Pyramid in front of the Sphinx.

Tuesday 24 October 2017
8:00 – 16:00 hrs Registration
9:00 – 9:20 hrs Key Note Speech by H.E. Prof. Ameenah Gurib Fakim, President of Mauritius 

Venue:  Al Khalifa Plenary Hall

9:20 – 10:50 hrs High Level Panel  I:
“Leaders of the World Empowering Women to Realize Sustainable 
Development Goals (SDGs)” 

Venue:  Al Khalifa Plenary Hall
Moderator:  H. E. Dr. Maya Morsi, President National Council for Women 
Speakers:  

     Office for East and South Africa 

10:50 – 11:10 hrs Coffee Break 
11:10 – 12:30 hrs High Level Panel II: “Economic Empowerment of Women” 

Venue:           Al Khalifa Plenary Hall
Moderator:    Dr. Omnia Fahmy, President of BPW Egypt
Speakers:  

      Panel on Women’s Economic Empowerment (WEE)

      Department at Arab League
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12:30 – 14:00 hrs Lunch 
Venue:   Abu Nawas and Al Rubayyat 

13:30 -  14:00 hrs Delegates sign in for General Assembly

Parallel Sessions
14:00  - 16:30 hrs General Assembly Session I

Venue:  Al Khalifa

14:00 – 15:10 hrs Workshop:  “Women CEO Strategies that Make a Difference” 
Venue:        Al Khedive
Moderator:  Jun Sawada, BPW Japan
Speakers:

Ms. Madina TALL Coulibaly, VP du Groupe KLEDU (consortium     
             d’entreprises), Mali

st women CEO of St Kitts Nevis Anguilla National  
      Bank Limited

Workshop:  “How Technology will Reshape the Job Market by year 2020”
Venue:        Al Khadive
Moderator:  Carole Shaw
Speakers:

Middle East and Africa
Founder & President of Career Consultant Forum,  

      Past President South Korea
Skill Training:  SheTrades:  Connecting to the New Opportunities
Venue:    Al Wazir
Trainer:   Vanessa Erogbogbo, International Trade Center

15:10 – 16:20 hrs Workshop:  “Women Financial Inclusion Strategies”
Venue:         Al Hakim
Chair:          Meg Jones, Former Chief Economic Empowerment, UN Women 
Speakers:  

Workshop:  “Soft Power Make a World of Difference”
Venue:   Al Khadive
Speakers:  

      Council for Women, Egypt 
16:20 – 16:40 Coffee Break
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16:40 – 17:30 hrs PILOT: Member Projects & Experts” (Resolution 2014/2010)
Speakers: 

      LOT Concept “BPW International Member Projects & Experts” 

          -  Eliana Chiappetta, Brazil, 
          -  Eunice Cruz, Brazil, 
          -  Dr. Eufemia Ippolito, Italy, 
          -  Karin Jeanneret, Switzerland,              
          -  Rasmata Kabré, Burkina Faso, 
          -  Johanna Marius, Germany/Egypt, 
          -  Dahlia Salem, Germany/Egypt

Evening Free Evening 

Wednesday 25 October 2017
7:30 – 8:30 hrs Young BPW Breakfast with International President
9:00 – 10:00 hrs Plenary III:  Advancing Women through Entrepreneurship, STEM 

Education, and Innovation for Socio Economic Transformation  
Venue:  Al Khalifa Plenary Hall
Moderator:  Saha Al Sallab, Financial Expert, BPW Egypt
Speakers:  

      Conference on Women in Beijing 
      and First President of Pan African Parliament

      Agency (ITIDA), Egypt

10:00 – 11:00 hrs Plenary IV:  “BPW Making a Difference through Leadership and Action

Venue:          Al Khalifa Plenary Hall
Moderator:   Dr. Chonchanok Viravan, 
                     Chair of Adjudicator, BPW Power to Make a Difference
Speakers:  

      Leader Award, Thailand

     New Zealand

11:00 – 11:30 hrs Coffee Break 
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11:30 – 12:30 hrs

 

Plenary V:  “The Role of Stakeholders for Trade, Financial Inclusion, 
Government and Corporate procurement policy for Women Enterprises” 
Chair:            Al Khalifa Plenary Hall
Moderator:    Meg Jones, Former Chief Economic Empowerment, UN Women
Speakers:  

   Enterprice Egypt.
12:30 – 14:00 hrs Lunch

Venue:   Abu Nawas and Al Rubayyat
13:30 – 14:00 hrs Delegates sign in for General Assembly

Parallel Sessions

14:00 – 16:00 hrs General Assembly Session II:
Venue:           Al Khalifa
Agenda:

st Session

Workshop:  “Women and Silver Economy”
Venue:         Al Amir
Moderator:  Archana Bhatnagra, India
Speakers:

14:00 – 15:00 hrs Workshop:  “Action that Makes a Difference”
Venue:         Al Hakim
Moderator:  Naphaphen Vejjajiva, Past BPW International Project Chair, 
                    BPW Thailand
Speakers:

(Excellent Project Award, 2rd Place)

      life:  Stingless Bees Hives” (Excellent Project Award, 3rd Place)

     Women in Work - Day for Girls” project, Winner of Excellent Project,  
      4rd Place

BPW St Kitts and Nevis, “BPW Women’s 
      Wellness Campaign” project, Winner of Excellent Project, 5th Place   



31

15:00 – 16:00 hrs Workshop:  “Women Helping Women Projects around World”
Venue:  Al Hakim
Chair:   Giuseppina Seidita, Chair of Project Standing Committee 
Speakers:

      Empowerment”, President of BPW Pakistan

       BPW Mexico

Workshop:   Twinning makes the difference 
 
Venue:         Al Khedive
Speakers:

Gala Dinner
16:30 – 17:00 hrs Bus depart from the Mena House Hotel to the Citadel

18:00 – 22:00 hrs Gala Dinner and Award Ceremony at the Citadel

22:00 hrs Bus return to the Mena House Hotel

Thursday 26 October 2017
Parallel Sessions

9:00 – 10:30 hrs Panel:  Legacy of Lena Madesin Phillips
           “Economic Empowerment of Women in Arab States”

Venue:         Al Hakim
Moderator:  Khairiya Aldashti, Chief Director, The Capital, Bahrain
Speakers:     
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9:00 – 10:30 hrs Panel: “Women and Health: Living longer and healthier to make a difference”

Venue:      Al Khalifa
Chair:       Dr. Luisa Monini, “Working Together for Women’s Global Health”,   
                 Chair of Health Committee
Speakers:     

      President BPW New Zealand

      Psychosomatic Analysis”, Asia EQ Solutions, Malaysia

Panel: “Effective Advocacy Strategy for Women”

Venue:      Al Khalifa
Chair:       Susan O’Malley, Chair of NGO Commission on Status of Women, 

     New York
Speakers:   

       (BPW Cyprus won Excellent Advocacy for Women, 2nd place)

      Non-Discrimination, Parliamentary Assembly, Council of Europe, Italy 
(BPW Italy won Excellent Advocacy for Women 3rd place)

(BPW Ontario, Canada won Excellent Advocacy for Women 3rd place)

Workshop: “BPW Business Network”

Venue:   Al Wazir
Chair :   Elizabeth Benham, President of BPW USA & Past President BPW International

Workshop: “BPW Leadership Training for Women”
Venue:      Al Pasha 
Chair:       Dr. Antoinette Rüegg, Chair of Leadership and Life-long Learning      
                 Taskforce & Past International President
Speakers:   Johanna Marius
                 Sabine Schmelzer, Past President BPW Switzerland & European 
                 Regional Coordinator 
                 Ingrid Asche

10:30 – 11:00 hrs Coffee Break  / Delegate Signing in for the General Assembly



33

Parallel Sessions
11:00 – 13:00 hrs General Assembly, session III 

Venue:  Al Khalifa 
Agenda:  

st Session

11:00 – 12:30 hrs Workshop:  “Preventing Violence Against Women”
Venue:          Al Hakim
Moderator:   Faye Gardiner, Past President BPW New Zealand
Speakers:      

      University and Founder of Misr Foundation for Health and Sustainable 
      Development

Workshop:  “Sharing Experience in Promoting UN Women Empowerment  
                    Principles (WEPs)”
Venue:          Al Khadive
Chair:           Ms. Ana Falth, Project Manager UN Women
Speakers:

    Compact Network, Egypt

12:30 – 14:00 hrs Lunch
Venue:   Abu Nawas and Al Rubayyat

13:30 – 14:00 hrs Delegates Sign in to the General Assembly

Parallel Sessions

14:00 – 16:00 hrs General Assembly Session IV:

Venue:       Al Khalifa 
Agenda:
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14:00 – 15:15 hrs Workshop:  “Women on Boards Making a Difference” 

Venue:   Al Hakim
Chair:   Enrichetta Bellini Fornera, Chair of Legislation Committee, Italy 
Speakers: 

Gulamani-Abdulla, Attorney; CEO, Immigration Counseling, Canada

Workshop:  “Green Growth Strategies VS Natural Disaster Relief”

Venue:   Al Khadive
Chair:   Laurie Dameron, 
            Chair of Environment and Sustainable Development Committee
Speakers:     

      and President of Madhya Pradesh Association of Women Entrepreneurs, India

      Australia.

15:15 – 16:30 hrs Skill Training: “Fearless Leadership Skills for Women”

Venue:       Al Pasha
Trainer:      Francesca Burack

16:30 – 16:50 hrs Coffee Break / Delegates sign in to the General Assembly

Social Events

18:00 hrs Bus departs from the Mena House Hotel to the Friends and Fellows Dinner
19:00 – 22:00 hrs Livia Ricci Friends and Fellows Dinner at Manial Palace, Cairo

18:30 hrs Bus departs from the Mena House Hotel to the Young BPW Girls’ Night out 

19:30 – 22:00 hrs Young BPW Girls’ Night Out River Nile Cruise Dinner

Friday 27 October 2017

8:30 – 9:00 hrs Delegate sign in

9:00 – 10:30 hrs General Assembly Session V:
Venue:  Al Khalifa

rd Session
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9:00 – 10:00 hrs Workshop:  “1930-2017-2030 Future of BPW?”    

Venue:        Al Hakim
Facilitator:  Dr. Antoinette Rüegg, Past International President

9:00-10:30 Workshop: “Women, Peace and Security”
Venue: Al Hakim
Facilitators:

             EastWest Psyche Inc.
Speakers:

             Egypt

             Counseling

             Alab Global Amanzotechniki SA, Greece

                  -   Aeduk IM, Director of AeSuhWon Single Mom Women’s Facility
                  -   Mara Socratou, Lecturer, Cyprus Institute of Marketing, Cyprus

9:00-10:30 Workshop:  “Beyond Equal Pay Day”

Venue:         Al Hakim
Chair:         Emanuela Heyninck, Pay Equity Office, Canada
Speakers:

10:30 – 11:00 hrs Coffee Break

11:00 – 13:00 hrs General Assembly Session VI
Venue:  Al Khalifa

13:00 – 14:00 hrs Lunch
Venue:   Abu Nawas and Al Rubayyat

14:00 – 15:30 hrs Pleneary VI:  Closing Ceremony
Venue:      Al Khalifa Plenary Hall
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14:30 – 15:30 hrs

15:30 – 16:00 hrs Coffee Break
16:00 – 17:30 hrs Post-Congress 74th International Meeting

Venue:   Al Khedive

Social Event:  Farewell Dinner
19:00 – 22:00 hrs Farewell Party 

Venue:   Al Khalifa Plenary Hall

Saturday 28 October 2017
All day New Executive Meeting & Hand Over Meeting

The Congress Program in English, French, Spanish and Italian, can be download from 
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/about-congress/congress-program

Le Program du Congrès en anglais, français, espagnol et italien, peut être téléchargé depuis 
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/about-congress/congress-program

El programa del Congreso en inglés, francés, español e italiano, se puede descargar desde
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/about-congress/congress-program

II Programma congressuale in inglese, francese, spagnolo e italiano, può essere scaricato da
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/about-congress/congress-program
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WORKSHOPS DESCRIPTION

23 OCT 2017 WORKSHOPS 

Resolution Workshop

This workshop gives an overview of the Resolutions proposed for debate during the General
Assembly at Congress.  The proposed Resolutions can be downloaded from Cairo Congress web site at 
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/resolutions

Constitution and Regulations Amendments Workshop

This workshop gives an overview of proposed Constitution and Regulations Amendments for debate during 
The General Assemly.  The proposed Amendments can be downloaded from Cairo Congress web site at http://
cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/constitution-amendments

My First Congress Orientation 

This workshop gives an orientation for congress participants who are attending BPW International congress  
for the first time, to help them understand what to expect.

Advocacy at the United Nations 

BPW International (or IFBPW to the United Nations) has general consultative status at the United Nations  
and has UN Representatives at five of the six Main UN Centers (New York, Geneva,Vienna, Rome and Paris). 
UN Reps are the face and voice of IFBPW at the global level. Learn about how the UN functions
and the new 2030 Agenda that all 193 Members States have adopted for the next 15 years and how that relates 
to IFBPW. 

Using A Guide for NGOs and Women’s Human Rights Activists at the UN and CSW 2018 published by  
NGO CSW/NY you will learn how to interact more effectively with the UN and your national government  
to further the rights of women.

Maximize Productivity with Office-365

If you look for a complete, low-cost cloud solution for businesses, you need not to look further than Microsoft 
Office 365.  It allows businesses to use workplace productivity tools from any internet connected devices via 
the web browser or apps.  So the employees cand work from anywhere at any time.  It includes in cloud ser-
vices for business productivity tools, such as hosted email, file storage, web-based versions of Microsoft Word, 
Excel, PowerPoint, and so many other advance features. Office 365 also offers different packages that provide 
different levels of resources and tools for business use. 

This workshop offers special training from a Microsoft expert to help participants make the most out 
of Office-365, choose the right packages for your business and maximize your business performance in the 
process.  



38

24 OCT 2017 WORKSHOPS 

Women CEO - Strategies that Make a Difference

Women who “break the glass ceiling” and obtain CEO posts are worth celebrating. But what counts more are 
their performance as CEOs.  In many cases, women have become the CEO when the organization or company 
faces a crisis that the men have found to be too overwhelming to handle. Thus, the women CEOs have to 
devise clever strategies to navigate through the difficulties in the changing world with limited resources in 
order to make a significant positive difference to their company, communities and country.  In this workshop, 
Women CEOs will share their experience and strategies on how to overcome adversities, lessons leamt and  
share advice on how young women can prepare themselves to make it to the top.

How Technology will Reshape the Job Market by year 2020 

Automation, connectivity and innovation will change the job market drastically within the next three years.  
This workshop will explore how technological developments will change not only the number of jobs, but also 
the quality and distribution, as well as the consequences, opportunities and risks.  Career advice will be given 
on how to prepare for the changing world and the jobs of the future. 

SheTrades: Connecting to Business Opportunities 

Skills Training by International Trade Centre (ITC).  Through this workshop, participants will have the 
chance to learn strategies to connect to international markets, gain access to financial services, and improve 
their business’ visibility online.

 Takeaways

   and investors

 About the SheTrades Initiative

Goal: Connect 1 million women to the market by 2020 through partnerships to build their skills  
   and link them to trade and investment opportunities. 

Plan: Influence change across seven pillars of action to expand opportunities for women entrepreneurs.
Web and Mobile App: Enable women entrepreneurs to showcase their businesses, find partners,  

   access trade information, and connect with markets on a free-to-use web and mobile app. 

 To learn more about the initiative,  URL: www.shetrades.com; E-mail:      womenandtrade@intracen.org;   
 Facebook: ITC SheTrades; Twitter: ITCnews
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Women Financial Inclusion Strategies
 

“Can any working age adult who needs financial services have convenient and affordable access to such services 
provided by formal institutions?”  “What happens when they don’t?” These kinds of questions are what the 
policy makers need to answer. A country where the financial needs are fulfilled by informal financial services 
will end up with serious national problems such as very high household debt.  As financial inclusion is the key 
enabler in the fight against poverty, this workshop discusses financial inclusion strategies, policies, and initiatives 
in various countries to coordinate efforts with the main stakeholders in pursuit of inclusive development, with 
focus on women

Soft Power Makes a World of Difference 

Soft power is a persuasive approach to international relations, typically involving the use of economic or cultural 
influence.  This is a concept developed by Joseph Nye of Harvard University to describe the ability to attract 
and co-opt rather than by coercion (hard power), using force or giving money as a means of persuasion. Soft 
power is the ability to shape the preferences of others through appeal and attraction.  This workshop explores 
strategies and practical examples of how Soft Power is used to unite people and overcome adversity.

PILOT: Member Projects & Experts” (Resolution 2014/2010)

Get to know the new and unique bottom up tool “BPW International Member Projects & Experts” our organ-
ization offers to individual members. This tool empowers individuals as well as our organization in a unique 
manner. Members will profit from the leverage of our international organization and our UN contacts. Project 
Leaders who have already registered their projects will share their experiences; some Member Projects will be 
presented at the POSTER Gallery. Find information on the BPW International website “PILOT” or “BPW 
Member Projects & Experts”, on Facebook or very soon on a BPW App. During Congress Coffee breaks your 
questions will be answered at a designated table. 

25 OCT 2017 WORKSHOPS 

Action that Makes a Difference

Every triennium, BPW International gives BPW Power to Make a Difference Awards in three categories: 
Leadership, Advocacy and Action.  While the first place winners of all categories present their work at a 
Plenary session of Congress, this workshop will provide a platform for representatives from BPW affiliates that 
have won Excellent Projects Awards for year 2014-2016 to present the work.
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Women and Silver Economy

United Nations estimated that the number of people worldwide aged 60 years and older will double to more 
than 2 billion people by mid-century.  Naturally, the economic activities relevant to the needs of older adults 
will increase substantially, impacting various sectors, such as health, nutrition, leisure, well-being, finance, 
transport, housing education and employment.  Thus, “Silver Economy” is the part of the economy that 
concerns older citizens, in recognition of the fast-growing older demographic who are healthier and wealthier 
when compared with earlier generations of the same age.  This workshop explores the implications of the silver 
economy on growth, productivity and innovation as well as the opportunities offered by Silver Industry, with 
a focus on women.

Women Helping Women Projects Around the World

This workshop presents many outstanding projects on how women help women to help themselves around 
the world.  The majority of the projects are BPW projects. 

Twinning makes the difference

The aim of the twinning is to put in contact BPW women living in different nations in order to improve the 
knowledge of one another, to exchange ideas, experiences and opportunity of work promoting the Economic 
Empowerment of women at all levels.  This workshop discuss the importance of twinnings, how a Twinning 
may be organized, the results can derive from them, the importance of the networking, the testimonies of 
those who have organized a twinning.

26 Oct 2017 WORKSHOPS 

Legacy of Lena Madesin Phillips:
Economic Empowerment of Women in Arab States

The dream of Dr. Lena Madesin Phillips, the founder of International Federation of Business and Professional 
Women (BPW International) was to connect business and professional women world-wide.  She was keen to 
have BPW connect Women in the Arab States, but 70 years ago, she passed away during her trip from United 
States to Lebanon.  As the XXIX BPW International Congress is the first time that the BPW Congress is being 
held in the Arab States, this workshop gives tribute to her by presenting the successful efforts of the Economic 
Empowerment of Women in the Arab States. 

Women and Health:  Living Longer and Healthier to Make a Difference
    

Problems related to health today are connected to economic, political, cultural and religious issues. Despite 
globalization, each country has its own priorities as far as public health is concerned.  The BPW International 
Health Committee has addressed the most critical issues on health in these past three years, as reported by the 
W.H.O. The U.N.  Health Committee members have developed themes and implemented projects that are 
closer to their own local reality.  In this workshop, International health and wellness experts will 
cover different issues, while sharing the same goals that aligned with  the Sustainable Development Goals 
3 to be achieved by 2030: Ensure healthy lives and promote wellbeing for all at all ages to improve the health 
conditions of all humans and the planet for a sustainable future.
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Effective Advocacy Strategy for Women

Every triennium, BPW International will give BPW Power to Make a Difference Awards in three categories: 
Leadership, Advocacy and Action.  This workshop provides a platform for representatives from BPW affiliates 
that have won Advocacy for Women Awards for year 2014- 2016 to present their work.  While awareness-rais-
ing campaign events are important, the success of the campaign is measured by the real progress the campaign 
has made toward to realizing the goal, such as change in legislation or actual impact made to company, 
community or countries.

BPW Business Network

“The Economic Empowerment of having a Business”:  The IFBPW Business Net taskforce works to provide a 
platform for BPW international members and women business-owners to access procurement opportunities 
through our business partnerships, Business to Business (B2B) networking, shared knowledge and experiences, 
best practices, news, communications, mentorship, support and online exposure to products and services. 

The taskforce focuses on the business CASE for our members which: C-Connects, A-provides Access, 
S-Supports, and E-Empowers women in business or trade. The taskforce invites all members that are, or wish 
to be, WOBs (women owned businesses) and professionals providing products and services such as Retail/
Wholesale Trading, Manufacturing, Distributing, Marketing, Consulting, Doctors, Lawyers, Accountants and 
Creatives to attend our workshop and learn more about the great value of the BPW International partnerships.

BPW Leadership Training for Women

Learn more about the BPW Leadership Training that has been developed in Europe. It consists of 3 levels 
with 15 modules for three levels: Me as a leader, Me and my team and Organizational Leadership.  You 
will receive an overview of the whole program. In this workshop, you will experience one of the modules: 
Leadership in non-profit organisations. You will learn about the difference between volunteer and profit 
organizations, how to motivate your members and how to develop your leadership skills and the skills of your 
members in your BPW Club. 

Preventing Violence Against Women

Violence Against Women is a problem that lasts for centuries and is one of the major obstacles that blocks 
women from reaching their true potential.  If one waits until the violence takes place, the damage to the women 
will wound them physically, psychologically and economically.  It is much better to prevent violence against 
women than to rehabilitate.  This workshop covers efforts and Strategies to prevent Violence Against Women.

Sharing Experience in Promoting UN Women Empowerment Principles (WEPs)

UN Women and UN Global Compact jointly launched the “Women’s Empowerment Principles –Equality 
Means Business” or WEPs on 8 March 2010. WEPs suggest 7 principles for companies to use to empower 
women in the workplace and the market place, namely:
 1. Establish high-level corporate leadership for gender equality.
 2. Treat all women and men fairly at work – respect and support human rights and nondiscrimination.
 3. Ensure the health, safety and well-being of all women and men worker
 4. Promote education, training and professional development for women.
 5. Implement enterprise development, supply chain and marketing practices that empower women.
 6. Promote equality through community initiatives and advocacy.
 7. Measure and publicly report on progress to achieve gender equality.

BPW International works in partnership with UN to support WEPs and encourages BPW affiliates to invite 
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CEOs in their countries to sign the Statement of Support.  This workshop shares experiences in promoting 
WEPs from UN as well as the experience of BPW Affiliates.

Women on Boards Make a Difference    

During 2014-2017 triennium, Legislation Committee of BPW International prepare presentations on the 
status of Women on Boards and Board Diversity with world-wide overview. The report, with details focused 
on Europe, received significant visibility online via the BPW Europe web site. Although the overall trend is 
positive, we need to invest more effort in order to reach 50/50 board diversity and show that having women 
on board can make a difference.  The workshop will update on what happen around the world plus details 
about the work taking place in Africa to build “Board Ready” women and work in USA and Canada to build 
Board Diversity.
  

Green Growth Strategies vs Natural Disaster Relief 

The recent Hurricane and Earthquakes reminds us that Natural disasters damages countries and affects millions 
of life.  BPW has taken part in jointly raising funds to support BPW projects that provide disaster relief for 
victims so that people can get back on their feet again.  This workshop shares the experience of past BPW 
Disaster Relief support, and experience of member in countries that have recently suffered from Hurricane 
Irma and the Earth Quake in Mexico.  The workshop also calls for more women-owned businesses to use more 
“Green Growth Strategies” for their business to yield profit for business as well as benefit the environment.  
This will balance the environmental-related effort in both prevention and rehabilitation. 

Beyond Equal Pay Day

The Equal Pay Day will address the period a woman would not need to work in order to achieve the same 
annual income as a man based on the current income structure system.  Equal Pay Day was initiated by BPW 
USA in 1988 as the Red Purse Campaign underlining the red numbers in women’s purses and calling attention 
to the persistent gender pay gap. The idea originated in the early 1960s when various women’s organizations, 
including BPW International, fought for an Equal Pay Act in the USA. The actual Equal Pay Day campaign 
was brought to Europe by BPW Germany in 2008. In 2009, BPW International launched the global Equal 
Pay Day campaign in New York.  Since then, more countries join the campaign every year. However, after a 
decade of successful awareness raising, this workshop will go “Beyond Equal Pay Day” and explore more 
strategic moves that BPW should take to actually close the gender wage gap in their countries.

Women, Peace and Security

“Women, Peace & Security” is the newest program of the BPW International taskforce on Peace & 
Intercultural Understanding. Modeled after UN Security Council’s Resolution 1325, which focuses on four 
areas: Prevention, Participation, Protection, and Relief & Recovery. The program provides guidelines, suggested 
projects, and resources for BPW affiliates to adopt and adapt according to their local needs. This workshop 
provides case studies of issues and initiatives related to women’s security, from various member countries of 
BPW. Facilitators will give an overview of the new program and materials will be provided.

Fearless Leadership Skills for Women 

It is important for every woman to stand in her power and act fearlessly with heart and conviction. Research 
clearly indicates that companies with women in leadership roles experience a rise in the collective intelligence 
of the group and an increase in profitability. Studies also show that companies with strong female leadership 
are more stable and profitable. That’s why it’s more important than ever to identify and develop the female 
talent in your organization, working with your entire team to understand the importance of gender parity in 
corporate success and craft a robust plan to support new women leaders.  This workshop will assist you in: 
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DESCRIPTION DES ATELIERS

ATELIERS DU 23 OCTOBRE 2017 

Atelier sur les Résolutions

Cet atelier donne un aperçu des Résolutions proposées lors des séances de l’Assemblée Générale du Congrès.  
Les Résolutions proposées peuvent être téléchargées à partir du site Web du Congrès du Caire à http://cairocon-
gress.bpw-international.org/index.php/announcements/resolutions

Atelier sur les Amendements à la Constitution et au Règlement

Cet atelier donne un aperçu des Amendements proposés à la Constitution et au Règlement pour discussion 
au cours des Assemblées Générales. Les modifications proposées peuvent être téléchargées à partir du site 
Web du Congrès du Caire à http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/
constitution-amendments

Orientation pour mon Premier Congrès 

Cet atelier fournit des conseils aux participantes au Congrès qui assistent pour la première fois à un Congrès 
de BPW International, pour les aider à comprendre ce qu’elles doivent attendre.

 Understanding the characteristics of fearless leaders; 

 Identifying ways to develop fearless leadership skills; 
 Learning how to rewrite the messages that sabotage your success; and 
 Identifying at least two new ways to advocate for yourself and others.
 
 “Women Are Special 123 Reasons Why” will be distributed.

27 OCT 2017 WORKSHOPS 

1930-2017-2030 Future of BPW?
 
We all act and lead in our paid work environments, such as business, politics or civil society and are not aware 
of the important differences between these environments and our BPW organization. Volunteer working or-
ganizations have their own dynamics and rules, which means we have to adapt our strategies. Our very specific 
BPW goal, “gender equality or sustainable change of behavior”, requires specific policies. BPW also has to 
realize the incredible opportunities that the new digital age offers. In addition, BPW is a “Luna park” for the 
most efficient and sustainable leadership training, “Learning by doing”.
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Plaidoyer aux Nations Unies 

BPW International (ou IFBPW) a un statut consultatif général aux Nations Unies et a des Représentantes 
auprès des Nations Unies dans cinq des six (6) principaux Centres de l’ONU INew York, Genève, Vienne, 
Paris et Rome). Les Représentantes auprès des Nations Unies sont le visage et la voix de l’IFBPW au niveau 
mondial. Découvrez comment fonctionne l’ONU et le nouveau program 2030 que tous les États membres 
ont adopté pour les 15 prochaines années et comment cela se rapporte à IFBPW. 

À l’aide d’un guide pour les ONG et les Femmes militantes des Droits de la Femme aux Nations Unies et 
CSW 2018 publié par l’ONG CSW / NY, vous apprendrez à interagir plus efficacement avec l’ONU et votre 
gouvernement national pour promouvoir les Droits des Femmes.

Maximiser la productivité avec Office-365

Si vous recherchez une solution Cloud complète et peu coûteuse pour les entreprises, vous n’avez pas besoin 
de chercher plus loin que Microsoft Office 365. Il permet aux entreprises d’utiliser des outils de productivité 
en milieu de travail à partir de n’importe quel appareil connecté via le navigateur Web ou les applications. 
Les employés peuvent ainsi travailler de n’ importe où et n’importe quand. Il inclut des services Cloud pour 
les outils de productivité d’entreprise, tels que le courrier électronique hébergé, le stockage de fichiers, les 
versions Web de Microsoft Word, Excel, PowerPoint et bien d’autres fonctionnalités avancées. Office 365 
propose également différents packages offrant différents niveaux de ressources et d’outils pour une utilisation 
professionnelle. 

Cet atelier offre une formation spéciale par des experts Microsoft pour aider les participantes à tirer le meilleur 
parti d’Office-365, à choisir les bons packages pour votre entreprise et à optimiser les performances de votre 
entreprises.

ATELIERS DU 24 OCTOBRE 2017 

Femmes PDG – Stratégies qui font la différence

Les femmes qui « brises le plafond de verre” et obtiennent des postes de PDG, méritent d’être célébrées. Mais 
ce qui compte le plus, c’est leur performance en tant que PDG. Dans de nombreux cas, les femmes sont de-
venues PDG lorsque l’organisation ou l’entreprise est confrontée à une crise que les hommes ont jugée trop 
écrasante pour gérer.  Ainsi, les femmes PDG doivent concevoir des stratégies intelligentes pour faire face aux 
difficultés dans le monde en mutation avec des ressources limitées, afin de faire une différence positive sig-
nificative pour leur entreprise, leurs communautés et leur pays. Dans le cadre de cet atelier, des femmes PDG 
partageront leur expérience et leurs stratégies sur la façon de surmonter les adversités, les leçons apprises et des 
conseils sur la façon dont les jeunes femmes peuvent se préparer à atteindre le sommet.

Comment la technologie va remodeler le marché du travail d’ici 2020 

L’automatisation, la connectivité et l’innovation changeront considérablement le marché du travail au cours 
des trois prochaines années. Cet atelier explorera comment les développements technologiques changeront 
non seulement le nombre d’emplois, mais aussi la qualité et la distribution, ainsi que les conséquences, les 
opportunités et les risques.  Les conseils de carrière seront donnés sur la façon de se préparer dans  le monde 
en mutation et les emplois du futur. 
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SheTrades (Elle négocie): Se connecter aux opportunités d’affaires 

Formation en compétences par le Centre du Commerce International (CCI).  Grâce à cet atelier, les partici-
pantes auront l’opportunité d’apprendre des stratégies pour se connecter aux marchés internationaux, accéder 
aux services financiers et améliorer la visibilité de leur entreprise en ligne.

 À emporter

    aux partenaires et aux investisseurs

 À propos de l’initiative SheTrades

    développer leurs compétences et les relier au commerce et aux opportunités d’investissement. 
Plan: Influencer le changement dans sept piliers d’action pour élargir les opportunités pour les  

    femmes d’entreprise.
Application Web et mobile: Permet aux femmes d’affaires de montrer leurs entreprises, de trouver

     des partenaires, d’accéder aux informations commerciales et de se connecter aux marches sur une
     application Web et mobile gratuite. 

Pour en savoir plus sur l’initiative, URL: www.shetrades.com; E-mail:  womenandtrade@intracen.org; 
Facebook: ITC SheTrades; Twitter: ITCnews
 

Stratégies d’inclusion financière des femmes 

“Est-ce que tout adulte en âge de travailler qui a besoin de services financiers a un accès pratique et abordable 
à ces services fournis par des institutions formelles?”  “Qu’est-ce qui se passe quand ils ne le font pas ?” Ce 
genre de questions c’est ce que les décideurs doivent répondre. Un pays où les besoins financiers sont satisfaits 
par des services financiers informels se retrouvera avec de graves problèmes nationaux tels qu’une dette des 
ménages très élevée. Étant donné que l’inclusion financière est l’élément clé de la lutte contre la pauvreté, 
cet atelier traite des stratégies, des politiques et des initiatives d’inclusion financière dans divers pays pour 
coordonner les efforts avec les principales parties prenantes dans la poursuite d’un développement inclusive, 
en mettant l’accent sur les femmes.
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Le pouvoir doux fait un monde de différence 

Le « Pouvoir Doux » est une approche convaincante des relations internationales, impliquant généralement 
l’utilisation de l’influence économique ou culturelle. Il s’agit d’un concept développé par Joseph Nye de 
l’Université de Harvard pour décrire la capacité d’attirer et de coopter plutôt que par la coercition (pouvoir 
fort), en utilisant la force ou en donnant de l’argent comme moyen de persuasion. Le « Pouvoir Doux » est la 
capacité de façonner les préférences des autres par séduction et attraction. Cet atelier explore des stratégies et 
des exemples pratiques de la façon dont le Pouvoir Doux est utilisé pour unir les gens et surmonter l’adversité.

PILOTE: “Projets des Membres et Experts” (Résolution 2014/2010)

Apprenez à connaître l’outil ascendant (de bas en haut) unique “Projets des Membres et Experts de BPW 
International ” que notre organisation offre aux membres individuels. Cet outil  autonomise les individus aussi 
bien que notre organisation d’une manière unique. Les membres profiteront de l’influence de notre 
organisation internationale et de nos contacts à l’ONU. Les Leaders de Projet qui ont déjà enregistré leurs 
projets partageront leurs expériences; certains Projets des Membres seront présentés à la galerie POSTER. 
Trouvez des informations sur le site Web de BPW International “PILOT” ou “BPW Member Projects & Experts”, 
sur Facebook ou, très bientôt sur une application BPW. Au cours des pauses café du Congrès, vos questions 
seront répondues à une table désignée. 

ATELIERS DU 25 OCTOBRE 2017 

Action qui fait la différence

Chaque triennat, BPW International octroie le prix Le Pouvoir BPW de faire la différence dans trois catégories : 
Leadership, Plaidoyer et Action. Alors que les gagnants du premier rang de toutes les catégories présentent leur 
travail lors d’une Session Plénière du Congrès, cet atelier fournira une plate-forme pour que les représentantes 
des Affiliées BPW qui ont remporté les Prix Projets Excellents pour l’année 2014-2016 présentent le travail.

Les Femmes et l’Économie d’argent

Les Nations Unies ont estimé que le nombre de personnes de plus de 60 ans au monde passerait à plus de 
2 milliards de personnes d’ici le milieu du siècle. Naturellement, les activités économiques pertinentes aux 
besoins des aînés augmenteront considérablement, touchant divers secteurs, tels que la santé, la nutrition, 
les loisirs, le bien-être, les finances, les transports, l’éducation au logement et l’emploi.  Ainsi, « l’économie 
d’argent » est la partie de l’économie qui concerne les citoyens plus âgés, en reconnaissance de la population 
démographique à forte croissance qui est plus saine et plus riche par rapport aux générations antérieures du 
même âge. Cet atelier explore les implications de l’économie d’argent sur la croissance, la productivité et 
l’innovation, ainsi que les opportunités offertes par la Silver Industry, en mettant l’accent sur les femmes.

Les femmes qui aident les projets des femmes dans le monde

Cet atelier présente de nombreux projets exceptionnels sur la façon dont les femmes aident les femmes à s’aider 
elles-mêmes dans le monde entier. La majorité des projets sont des Projets BPW. 

Le Jumelage fait la différence
 
L’objectif du jumelage est de mettre en contact les femmes BPW vivant dans différentes nations afin d’amélior-
er la connaissance mutuelle, d’échanger des idées, des expériences et des opportunités de travail pour pro-
mouvoir l’autonomisation économique des femmes à tous les niveaux. Cet atelier traite de l’importance des 
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jumelages, de l’organisation d’un jumelage, des résultats qui peuvent en découler, de l’importance de la mise 
en réseau, des témoignages de ceux qui ont organisé un jumelage.

ATELIERS DU 26 OCTOBRE 2017 

L’héritage de Lena Madesin Phillips: L’autonomisation économique des femmes dans 
les États arabes

Le rêve de la Dr Lena Madesin Phillips, fondatrice de la Fédération International de Femmes d’Affaires et 
Professionnelles (BPW International) était de relier les entreprises et les femmes d’entreprise et professionnelles 
dans le monde entier. Elle souhaitait que BPW relie les femmes dans les États arabes, mais il y a 70 ans, elle 
est décédée pendant son voyage des États-Unis au Liban. Puisque le XXIXe Congrès de BPW International se 
déroule dans les États arabes, cet atelier lui rend hommage en présentant les efforts fructueux de l’autonomisation 
économique des femmes dans les États arabes. 

Les femmes et la santé: vivre plus longtemps et plus sain pour faire la différence
    
Les problèmes liés à la santé aujourd’hui sont liés à des thèmes économiques, politiques, culturels et religieux. 
Malgré la mondialisation, chaque pays a ses propres priorités en ce qui concerne la santé publique. Le Comité 
international de Santé de BPW International a abordé les problèmes les plus critiques sur la santé au cours 
des trois dernières années, tels que rapportés par l’OMS. Les membres du Comité de Santé de l’ONU ont 
développé des thèmes et mis en œuvre des projets plus proches de  leur propre réalité locale. Dans le cadre de 
cet atelier, les spécialistes internationaux de la santé et du bien-être aborderont différentes questions, mais ils 
parviendront toujours à atteindre les mêmes objectifs que l’Objectif de Développement Durable 3 d’ici 2030: 
Assurer une vie saine et promouvoir le bien-être pour tous à tous les âges, pour améliorer les conditions de 
santé de tous les êtres humains et de la planète, pour un avenir durable.

Stratégie efficace de plaidoyer pour les femmes

Chaque triennat, BPW International donnera des prix Pouvoir BPW de Faire la Différence dans trois catégories : 
Leadership, Plaidoyer et Action. Cet atelier offre une plate-forme pour les représentantes des Affiliées BPW 
qui ont remporté les Prix Plaidoyer pour les Femmes pour l’année 2014-2015 pour qu’elles présentent leurs 
travaux. Bien que les événements de la campagne de sensibilisation soient importants, le succès de la campagne 
est mesuré par les progrès réels visant à réaliser l’objectif, comme la modification de la législation ou l’impact 
réel sur l’entreprise, la communauté ou les pays.

Réseau d’affaires BPW

“L’autonomisation économique d’avoir une entreprise”:  Le Groupe de Travail Réseau d’Affaires IFBPW travaille 
à fournir une plate-forme pour les membres de BPW International et les femmes propriétaires d’entreprises, 
pour accéder aux opportunités d’approvisionnement grâce à nos partenariats commerciaux, réseaux Business 
to Business (B2B), connaissances et expériences partagées, les meilleures pratiques, les nouvelles, les 
communications, le mentorat, le soutien et l’exposition en ligne aux produits et services. 

Le Groupe de Travail se concentre sur le CASE (CAS) des affaires pour nos membres: C – Connecte, A- (permet) 
l’Accès, S-Supports (appuie); E – Empower (autonomise) les femmes dans les affaires ou le commerce. Le 
Groupe de Travail invite tous les membres qui sont ou souhaitent être des entreprises appartenant aux femmes 
(women owned businesses) ou WOB  et des professionnelles fournissant des produits et des services tels 
que Commerce de détail / gros, Manufacture, Distribution, Marketing, Consulting, Médecins, Avocates, 
Comptables et Créatives pour assister à notre atelier et en savoir plus sur la grande valeur des partenariats de 
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BPW International.

Formation BPW en Leadership pour les femmes 

En savoir plus sur la formation au leadership BPW qui a été développée en Europe. Elle se compose de 15 
modules pour trois niveaux : Moi en tant que leader, Moi et mon équipe, et Leadership organisationnel. Vous 
recevrez un aperçu de l’ensemble du program. Dans cet atelier, vous connaîtrez l’un des modules: Leadership 
dans les organisations à but non lucratif. Vous découvrirez la différence entre les organismes bénévoles et les 
organismes à but lucratif, comment motiver vos membres et comment développer vos compétences en leader-
ship et les compétences de vos membres dans votre Club BPW. 

Prévention de la violence à l’égard des femmes

La violence à l’égard des femmes est un problème qui dure depuis des siècles et constitue l’un des principaux 
obstacles qui empêchent les femmes d’atteindre leur véritable potentiel. Si l’on attend jusqu’à ce que la 
violence ait lieu, les dégâts infligés aux femmes les blessent physiquement, psychologiquement et économi-
quement. Il est préférable de prévenir la violence à l’égard des femmes que de réhabiliter. Cet atelier couvre les 
efforts et les stratégies pour prévenir la violence à l’égard des femmes.

Partage de l’expérience dans la promotion des principes de l’autonomisation des 
femmes de l’ONU (WEP)

ONU Femmes et le Pacte Mondial de l’ONU ont lancé conjointement les « Principes d’autonomisation des 
femmes – L’égalité c’est une bonne affaire » ou  WEP le 8 mars 2010. Les WEP suggèrent 7 principes pour que 
les entreprises puissent les utiliser pour autonomiser les femmes sur le lieu de travail et sur le marché, à savoir : 

  1.  Établir un leadership d’entreprise de haut niveau pour l’égalité des sexes.
  2.  Traiter toutes les femmes et les hommes équitablement au travail – respecter et soutenir les Droits
     de l’Homme et la non-discrimination.
  3.  Assurer la santé, la sécurité et le bien-être de tous les travailleurs, femmes et hommes.
  4.  Promouvoir l’éducation, la formation et le développement professionnel pour les femmes.
  5.  Mettre en œuvre le développement de l’entreprise, la chaîne d’approvisionnement et les pratiques
     de marketing qui permettent aux femmes de s’autonomiser.
  6.  Promouvoir l’égalité par le biais d’initiatives communautaires et de plaidoyer.
  7.  Mesurer et faire rapport publiquement sur les progrès réalisés pour parvenir à l’égalité des sexes.
BPW International travaille en partenariat avec l’ONU pour soutenir les WEP et encourage les Affiliées BPW 
à inviter les PDG dans leurs pays à signer la Déclaration de Soutien. Cet atelier partage des expériences dans 
la promotion des WEP des Nations Unies ainsi que l’expérience des Affiliées BPW.

Les Femmes dans les Conseils font la différence

Au cours de la période triennale 2014-2017, le Comité Législation de BPW International a préparé des 
présentations sur le statut des Femmes dans les Conseils et Diversité dans les Conseils avec un aperçu mondial. 
Le rapport, avec des détails axés sur l’Europe, a reçu une visibilité significative en ligne via le site Web de 
BPW Europe. Bien que la tendance générale soit positive, nous devons investir plus d’efforts pour atteindre le 
50/50 de diversité dans les Conseils  et montrer que le fait d’avoir des femmes dans les Conseils, peut faire la 
différence. L’atelier mettra à jour ce qui se passe dans le monde entier, ainsi que des détails sur le travail qui se 
déroule en Afrique pour construire des femmes « Prêtes pour les Conseils » et travailler aux États-Unis et au 
Canada pour développer la Diversité dans les Conseils.
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Stratégies de croissance verte vs Secours lors des catastrophes naturelles 

Les récents ouragans et tremblement de terre nous rappellent que les catastrophes naturelles endommagent 
les pays et affectent des millions de personnes. BPW a participé à la collecte conjointe de fonds pour soutenir 
les projets BPW qui fournissent des secours en cas de catastrophe pour les victimes afin que les gens puissent 
se relever à nouveau. Cet atelier partage l’expérience du soutien BPW pour le secours en cas de catastrophe et 
l’expérience des membres dans les pays qui ont récemment souffert de l’ouragan Irma et du tremblement de 
terre au Mexique.  L’atelier demande également à davantage d’entreprises appartenant à des femmes, d’utiliser 
plus de “Stratégies de croissance verte” pour que leurs entreprises apportent des bénéfices pour les affaires et 
qu’elles fassent bénéficier l’environnement. Cela permettra d’équilibrer l’effort lié à l’environnement dans la 
prévention et la réhabilitation.

Au-delà de la Journée pour  l’égale rémunération

 La Journée pour l’égale rémunération abordera la période pendant laquelle un homme n’aurait pas besoin 
de travailler  afin d’atteindre le même revenu annuel qu’une femme selon le système de structure actuel du 
revenu. La Journée pour l’égale rémunération a été lancée par BPW États-Unis en 1988 en même temps que 
la Campagne Sac Rouge qui soulignait les chiffres rouges dans les sacs des femmes, attirant l’attention sur 
l’écart persistant entre les hommes et les femmes. L’idée est née au début des années 1960 lorsque diverses 
organisations de femmes, y compris BPW International, ont lutté pour une loi sur l’égalité de rémunération 
aux États-Unis. La campagne réelle de la Journée pour l’égale rémunération a été menée en Europe par BPW 
Allemagne en 2008. En 2009, BPW International a lancé la campagne mondiale de la Journée pour l’égale 
rémunération à New York.  Depuis, plus de pays adhèrent à la campagne chaque année. Toutefois, après une 
décennie de sensibilisation réussie, cet atelier se déroulera « Au-delà de la Journée pour l’égale rémunération » 
et explorera les mesures stratégiques que BPW devrait prendre pour réduire réellement l’écart salarial entre 
hommes et femmes dans leurs pays.

Les Femmes, la paix et la sécurité

“Les Femmes, la Paix et la Sécurité” est le program le plus récent du Groupe de Travail de BPW In-
ternational sur la Paix et la Compréhension Interculturelle. Sur la base de la Résolution 1325, du Conseil de 
Sécurité de l’ONU qui se concentre sur quatre domaines : Prévention, Participation, Protection et Secours et 
Réhabilitation. Le program fournit des lignes directrices, des projets suggérés et des ressources pour les Affiliées 
BPW pour qu’elles les adoptent et adaptent en fonction de leurs  besoins locaux. Cet atelier fournit des études 
de cas sur des questions et des initiatives liées à la sécurité des femmes, provenant de différents pays membres 
de BPW.  Les animateurs donneront un aperçu du nouveau program, et des documents seront fournis.

Compétences de leadership intrépide pour les Femmes 

Il est important pour chaque femme de rester dans son pouvoir et d’agir sans crainte avec cœur et conviction. 
La recherche indique clairement que les entreprises avec des femmes dans des rôles de leadership connaissent 
une augmentation de l’intelligence collective du groupe et une augmentation de la rentabilité. Les études 
montrent également que les entreprises ayant une forte direction féminine sont plus stables et plus rentables. 
C’est pourquoi il est plus important que jamais d’identifier et de développer les talents féminins dans votre 
organisation, en travaillant avec toute votre équipe pour comprendre l’importance de la parité entre les sexes 
dans le succès de l’entreprise et élaborer un plan solide pour soutenir les nouvelles femmes leaders. Cet atelier 
vous aidera à: 

 Comprendre les caractéristiques des leaders intrépides; 
 Identifier les moyens de développer des compétences de leadership intrépides;
 Apprendre à réécrire les messages qui sabotent votre réussite; et

 Identifier au moins deux nouvelles façons de vous défendre et de défendre les autres.

   “123 raisons pour lesquelles les Femmes sont spéciales” sera distribué.
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ATELIERS DU 27 OCTOBRE 2017 

1930-2017-2030 L’avenir de BPW

Nous agissons et menons dans nos entourages de travail rémunéré, tels que les entreprises, la politique ou la 
société civile et ne connaissons pas les différences importantes entre ces environnements et notre organisation 
BPW. Les organisations de travail bénévole ont leurs propres dynamiques et leurs propres règles, ce qui signifie 
que nous devons adapter nos stratégies. Notre objectif BPW très spécifique, “égalité des genres ou changement 
durable de comportement”, exige des politiques spécifiques. BPW doit également réaliser les opportunités 
incroyables que le nouvel âge numérique offre. De plus, BPW est un « Parc d’attractions » pour la formation 
de leadership la plus efficace et durable, “l’apprentissage par la pratique».

DESCRIZIONE DEI WORKSHOPS 

23  OTTOBRE  2017 WORKSHOPS 

Workshop Risoluzioni

Questo workshop fornisce una panoramica delle Risoluzioni proposte per il dibattito in sede congressuale 
durante le Assemblee Generali . Le Risoluzioni proposte possono essere scaricate dal sito del Congresso del 
Cairo  al link http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/resolutions

Workshop  Emendamenti allo Statuto e al Regolamento 

Questo workshop fornisce una panoramica di proposte di emendamenti allo Statuto e al Regolamento   per 
il dibattito durante le Assemblee Generali. Gli emendamenti proposti possono essere scaricati dal sito del 
Congresso del Cairo al link 
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/constitution-amendments

Il mio primo Congresso  Indicazioni 

Questo workshop offre un orientamento a chi partecipa  al congresso internazionale della BPW per la prima 
volta, per aiutarla  a capire cosa aspettarsi.

Advocacy alle Nazioni Unite  

La BPW International (o IFBPW alle Nazioni Unite) ha uno status consultivo generale presso le Nazioni 
Unite ed  ha rappresentanti UN in cinque dei sei sedi più importanti delle Nazioni Unite (New York, Ginevra, 
Vienna,Parigi e Roma). Le rappresentanti presso le Nazioni Unite sono il volto e la voce della  IFBPW a livello 
globale. Scopri come funzionano  le NU e la nuova Agenda 2030 che tutti i 193 Stati membri hanno adottato 
per i prossimi 15 anni e come questa  Agenda coinvolga la  IFBPW.

Utilizzando La Guida per le ONG ,  la Women’s Human Rights Activists e la CSW 2018 pubblicata dalla 
ONG CSW / NY, imparerai come fare interagire, in modo più efficace, le Nazioni Unite con il tuo Governo 
nazionale, per promuovere i diritti delle donne.



51

Massimizzare la produttività con Office-365

Se cerchi  una soluzione cloud completa e economica per le aziende, non devi guardare oltre a Microsoft Office 
365. Questo sistema consente alle aziende di utilizzare strumenti di produttività sul posto di lavoro attraverso  
dispositivi collegati a Internet tramite il browser web o le applicazioni. Quindi i dipendenti possono lavorare 
da qualsiasi punto in qualsiasi momento  Sono compresi  nei   servizi cloud  strumenti di produttività azien-
dale, come l’hosting di e-mail, archiviazione di file, versioni basate su web di Microsoft Word, Excel, Power-
Point e tante altre funzioni avanzate. Office 365 offre anche pacchetti diversi che forniscono diversi livelli di 
risorse e strumenti per l’uso aziendale.

Questo workshop offre una formazione speciale da parte di esperti di Microsoft per aiutare le partecipanti a 
sfruttare al meglio l’Office-365, scegliere i pacchetti giusti per la loro  attività e massimizzare le prestazioni 
aziendali nel processo di lavoro.

24 OTTOBRE 2017  WORKSHOPS 

Donne  Amministratore Delegato  - Strategie che fanno la Differenza 

Le donne che “rompono il soffitto di vetro” e ottengono posti di Amministratore Delegato (AD) sono degne  
di celebrazione. Ma ciò che conta di più è la loro performance come AD. In molti casi, le donne sono diventate 
AD quando l’organizzazione o la società hanno affrontato una crisi che gli uomini hanno ritenuto troppo 
sconvolgente da gestire. Pertanto, le donne AD devono elaborare strategie intelligenti per muoversi  attraverso 
le difficoltà di un mondo  in cambiamento,  con risorse limitate,  per fare una differenza significativa nei confronti 
della propria società, della comunità e del Paese. In questo workshop, le donne AD  condivideranno  le loro 
esperienze e strategie su come superare le avversità e porteranno  insegnamenti da apprendere e condividere  su 
come le giovani donne  possono prepararsi  per  realizzare tutto questo al top.

Come la Tecnologia ridefinirà  il Mercato del Lavoro entro il 2020

L’automazione, la connessione  e l’innovazione cambieranno drasticamente il mercato del lavoro nei prossimi 
tre anni. Questo workshop esplorerà come gli sviluppi tecnologici cambieranno non solo il numero di posti 
di lavoro, ma anche la qualità e la distribuzione, nonché le relative conseguenze, le opportunità ed i rischi. 
Saranno dati consigli relativi alla carriera su come prepararsi per il mondo che cambia e il lavoro del futuro.

Lei è in commercio: connettersi alle opportunità di business

Formazione delle competenze a cura  del Centro Internazionale del Commercio (ITC). Attraverso questo 
workshop, le partecipanti avranno la possibilità di imparare strategie per connettersi ai mercati internazionali, 
ottenere accesso ai servizi finanziari e migliorare la propria  visibilità aziendale online.

Takeaways  (da portare via) 

Informazioni sulle iniziative di SheTrades
She Trades è un’iniziativa di punta della ITC per potenziare le donne economicamente attraverso il commercio

Obiettivo: connettere 1 milione di donne al mercato entro il 2020 attraverso partenariati per costruire 
  le proprie competenze e collegarle alle opportunità di scambi e di investimento. 
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Piano: cambiamento di influenza attraverso sette pilastri d’azione per espandere le opportunità per le 
  donne imprenditrici .

Applicazione  Web e Mobile: consente alle donne imprenditrici  di presentare le proprie attività 
  commerciali, trovare partner, accedere a informazioni commerciali e a connettersi  con i mercati in un
   web e un’applicazione mobile liberamente utilizzabile.
Per saperne di più sull’iniziativa ,  URL: www.shetrades.com; E-mail:   womenandtrade@intracen.org; 
Facebook: ITC SheTrades; Twitter: ITCnews         

 

Strategie di inclusione finanziaria delle donne 

“ Può un qualunque adulto in  età lavorativa che abbia bisogno di servizi finanziari avere  un accesso conveniente 
e facile  a tali servizi e che siano forniti da istituzioni formali?” “Cosa succede quando tali servizi non vengono 
forniti?” A questi tipi di  domande  i responsabili politici devono rispondere. Un Paese dove i bisogni finan-
ziari sono soddisfatti dai servizi di finanziamento informali andrà incontro a gravi problemi nazionali, come 
il debito domestico molto elevato.  Dal momento che  l’inclusione finanziaria è l’elemento chiave nella lotta 
contro la povertà, questo workshop illustra le strategie, le politiche e le iniziative di inclusione finanziaria in 
vari Paesi per coordinare gli sforzi con i principali interlocutori nel perseguimento dello sviluppo inclusivo, 
con particolare attenzione alle donne

Un  Potere  Soft fa un Mondo di Differenza 

Il potere soft è un approccio persuasivo nelle  relazioni internazionali, che  tipicamente coinvolge  l’uso di 
influenze economiche o culturali. Si tratta di un concetto sviluppato da Joseph Nye dell’Università di Harvard 
per descrivere la capacità di attrarre e di cooptare  piuttosto che esercitare la coercizione (la forza dura), o utilizzare 
la forza o dare soldi come mezzo di persuasione. 
Il potere  soft è invece la capacità di modellare le preferenze degli altri attraverso l’appeal e l’attrazione. Questo 
workshop esplora strategie e esempi pratici di come il Soft Power viene utilizzato per unire le persone e 
superare le avversità.

PILOT: Member Projects & Experts (Risoluzione 2014/2010)

Scopri il nuovo e unico strumento bottom up “BPW International Member Projects & Experts”,  che la nostra 
organizzazione offre alle singole Socie. Questo strumento consente di individuare le persone e la nostra 
organizzazione in modo unico.
Le Socie beneficeranno della leva della nostra Organizzazione internazionale e dei nostri contatti con 
le Nazioni Unite. Le leader  del Progetto che hanno già registrato i loro progetti condivideranno  le loro 
esperienze;  alcuni Member Projects saranno presentate nella Galleria POSTER. 
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Trova informazioni sul sito web  della BPW International “PILOT” o “BPW Member Projects & Experts”, 
su Facebook o molto presto su un’app BPW. Durante la pausa  caffè, le vostre domande troveranno  risposta 
a un tavolo designato.

25 OTTOBRE  2017 WORKSHOPS 

Azione che fa  una Differenza 

Ogni triennio, la BPW International attribuisce un premio  “BPW Power to Make a Difference Awards”  per  
tre categorie: Leadership, Advocacy e Azione. Mentre le prime vincitrici  di tutte le categorie presentano il loro 
lavoro in una sessione plenaria del Congresso, questo workshop offrirà una piattaforma  alle rappresentanti delle 
affiliate BPW che hanno vinto Premi eccellenti per  Progetti per l’anno 2014-2016 per presentare il  proprio 
lavoro.

Le donne e la  Silver Economy

Le Nazioni Unite hanno stimato che il numero di persone di età compresa tra i 60  e più  anni  raddoppierà  
di oltre 2 miliardi entro la metà del secolo. Naturalmente, le attività economiche rilevanti per i bisogni degli 
anziani aumenteranno notevolmente, influenzando vari settori, come la salute, l’alimentazione, il tempo libe-
ro, il benessere, la finanza, il trasporto, l’istruzione casalinga  e l’occupazione. 
Dunque, la  “Silver Economy” è quella parte dell’economia che riguarda i cittadini più anziani, a  riconosci-
mento del rapido sviluppo demografico  degli anziani che sono più sani e più ricchi rispetto alle generazioni 
precedenti della stessa età.
Questo workshop esplora le implicazioni della silver economy sulla crescita, sulla produttività e sull’innovazi-
one, nonché le opportunità offerte  dalla silver industria , con particolare attenzione alle donne.

Donne che aiutano le Donne - Progetti intorno al mondo 

Questo workshop presenta molti progetti straordinari sul modo in cui le donne aiutano le donne ad aiutarsi 
in tutto il mondo. La maggior parte dei progetti sono progetti della  BPW.

I Gemellaggi  fanno  la differenza 
 
Lo scopo dei gemellaggi  è quello di mettere in contatto le donne BPW che vivono in Nazioni diverse al fine 
di migliorare la conoscenza reciproca, scambiare idee, esperienze e opportunità di lavoro per promuovere 
l’empowerment economico delle donne a tutti i livelli. Questo workshop spiega l’importanza del gemellaggio, 
del modo in cui un gemellaggio può essere organizzato, i risultati  che ne possono derivare, l’importanza del 
networking anche attraverso le  le testimonianze di chi ha organizzato un gemellaggio.

26 OTTOBRE  2017 WORKSHOPS 

L’eredità  di Lena Madesin Phillips:
L’ Empowerment economico delle donne negli Stati arabi

Il sogno della  dottoressa  Lena Madesin Phillips, fondatrice  della  International Federation of Business and 
Professional Women (BPW International), era quello di collegare donne d’affari e professioniste  in tutto il 
mondo.   Era entusiasta  di  avere la BPW connessa  con le Donne negli Stati arabi  ma, 70 anni fa, è morta 
durante il suo viaggio dagli Stati Uniti al Libano. Poiché il XXIX Congresso Internazionale della  BPW è il 
primo Congresso che si svolge  negli Stati arabi, questo workshop Le rende omaggio presentando gli sforzi che 
con successo hanno provocato  il Potenziamento Economico delle Donne negli Stati arabi.
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Le donne e la salute: vivere più a lungo e più sani per fare la  differenza

I problemi relativi  alla salute oggi sono legati a questioni economiche, politiche, culturali e religiose. Nonostante 
la globalizzazione, ogni Paese ha le proprie priorità per quanto riguarda la salute pubblica. La Commissione 
internazionale della BPW Salute ha affrontato i problemi più critici sulla salute negli ultimi tre anni, come 
riportato dalla W.H.O. Le socie della Commissione UN Salute hanno sviluppato temi e realizzato  progetti  
più vicini alla propria realtà locale. In questo workshop, esperte internazionali di salute e benessere affronter-
anno diversi aspetti, ma condivideranno gli stessi obiettivi che si adattano agli Obiettivi di Sviluppo sostenibile  
n.3 da raggiungere entro il 2030: assicurare una vita sana e promuovere il benessere di tutti a tutte le età per 
migliorare le condizioni di salute  di tutti gli esseri umani e le condizioni  del pianeta per un futuro sostenibile.

Strategia di advocacy efficace per le donne

Ogni triennio, la BPW International  assegna il premio “BPW Power to Make a Difference Awards” per tre 
categorie: Leadership, Advocacy e Azione. Questo workshop offre una piattaforma per le rappresentanti delle 
Affiliate della  BPW che hanno vinto l’Advocacy for Women Awards per l’anno 2014- 2016 per presentare il 
proprio lavoro. Mentre gli eventi di un movimento di  sensibilizzazione sono importanti, il successo di tale 
movimento è misurato con il reale progresso che la campagna di opinione ha fatto in termini di  realizzazione 
dell’obiettivo, come il cambiamento nella legislazione o l’impatto effettivo rivolto a società, comunità o Paesi.

BPW Business Network

“L’empowerment economico di avere un business”: la taskforce della IFBPW Business Net lavora per fornire 
una piattaforma per le socie  della BPW International e per  le proprietarie di  imprese, al fine di accedere 
alle opportunità di appalto attraverso le nostre partnership commerciali, il networking Business to Business 
(B2B), la conoscenza e le esperienze condivise, le buone pratiche, le notizie, la comunicazione, la mentorship, 
il supporto e l’esposizione online dei  prodotti e dei servizi.

La taskforce si  occupa del  CASE aziendale per le nostre Socie, dove C = Connects, A= procurare  Accesso,  
S = Supportare ,  E = Empower – dare cioè  forza alle  donne impegnate   in affari o in attività commerciali 
. La taskforce invita tutte le Socie  che sono o vogliono essere WOBs (donne proprietarie di aziende) e le 
professioniste che forniscono prodotti e servizi come Retail /Wholesale Trading, Produzione, Distribuzione, 
Marketing, Consulenza, Medici, Avvocati, Ragionieri e Creativi a partecipare al nostro workshop e saperne di 
più sul grande valore dei partenariati internazionali della  BPW.

BPW Leadership Training for Women

 “BPW Leadership Training for Women”:  Impara di più sulla BPW Leadership Training che è stata sviluppata 
in Europa. Si compone di 15 moduli per tre livelli: Io come leader, Io e la mia squadra e la Leadership 
Organizzativa. Riceverai una panoramica di tutto il program. In questo workshop farai  esperienza su uno 
dei moduli: Leadership nelle organizzazioni senza scopo di lucro. Scoprirai  la differenza tra le organizzazioni 
di volontariato e quelle con scopo di lucro, imparerai come motivare le tue socie e come sviluppare le tue 
capacità di leadership e le competenze delle tue socie  nel tuo BPW Club.

Prevenire la violenza contro le donne 
La violenza contro le Donne è un problema che dura da secoli ed è uno dei maggiori ostacoli che impediscono  
alle donne di raggiungere il proprio vero potenziale. Se si attende che la violenza arrivi, bisogna essere 
consapevoli che la violenza le ferirà  fisicamente, psicologicamente ed economicamente. È molto meglio 
impedire la violenza contro le donne che  riabilitare dopo. Questo workshop affronta l’argomento degli sforzi 
e delle  strategie per prevenire la violenza contro le donne.
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Condividere le esperienze nella promozione dei principi UN di empowerment delle 
donne (WEP)

L’ UN Women e l’ UN Global Compact  hanno lanciato congiuntamente l’8 marzo 2010 “ i Principi di 
Empowerment delle Donne  - L’Uguaglianza significa Business” o WEP. I  WEP suggeriscono 7 principi che 
le aziende dovrebbero utilizzare per potenziare le donne sul posto di lavoro e sul mercato::
 1. Stabilire una leadership aziendale di alto livello per la parità di genere.
  2. Trattare tutte le donne e gli uomini in modo giusto sul posto di  lavoro - rispettare e sostenere i diritti
   umani e la non discriminazione.
  3. Garantire la salute, la sicurezza e il benessere di tutte le donne e gli uomini lavoratori
  4. Promuovere l’istruzione, la formazione e lo sviluppo professionale delle donne.
 5. Implementare le pratiche di sviluppo aziendale, le catene di approvvigionamento e  di marketing 
  per l’ Empowerment delle donne.
  6. Promuovere l’uguaglianza attraverso iniziative comunitarie e l’ advocacy.
  7. Misurare e pubblicare i risultati  del progresso fatto per il  raggiungimento dell’uguaglianza di genere.

La BPW International lavora in collaborazione con l’ONU per sostenere i WEP e incoraggia le affiliate della 
BPW a invitare gli Amministratori Delegati dei loro Paesi a firmare la dichiarazione di supporto. Questo 
workshop condivide esperienze nella promozione dei WEP da parte  delle Nazioni Unite e  le esperienze delle 
Affiliate alla BPW.

Donne nei Consigli di Amministrazione  fare la Differenza 

Durante il triennio 2014-2017, la Commissione Legislazione della BPW International ha preparato 
presentazioni sullo status delle donne nei Consigli di Amministrazione  e sulla Diversità nei Consigli,  con 
una panoramica mondiale. La relazione, con i particolari concentrati sull’Europa, ha ricevuto una notevole 
visibilità online tramite il sito web di BPW Europe. Sebbene la tendenza generale sia positiva, dobbiamo 
investire più sforzi per parificare la diversità al  50/50 e dimostrare che avere donne nei C d A  può fare la 
differenza. Il workshop   aggiornerà su ciò che accade in tutto il mondo, oltre ai dettagli sul lavoro svolto in 
Africa per costruire donne “Ready” e lavorare negli USA e nel Canada per costruire la Board Diversity.  

Strategie di crescita verdi contro   il risalto dei  disastri naturali

Il recente Uragano e i Terremoti ci ricordano  che i disastri naturali danneggiano i paesi e colpiscono milioni di 
vite. La BPW ha provveduto a raccogliere congiuntamente fondi per sostenere i propri progetti che forniscono 
sollievo per le vittime delle catastrofi in modo che le persone possano risollevarsi. Questo workshop condivide 
l’esperienza di un aiuto che la BPW ha dato in occasione di un altro disastro  e  l’esperienza di Socie che vivono  
nei  Paesi che hanno recentemente sofferto dell’uragano Irma e del terremoto  in Messico. Il seminario richiede 
inoltre che le imprese di proprietà delle donne utilizzino più “Strategie di crescita verde “ per la loro attività, 
per produrre profitti per le imprese ma anche a beneficio  dell’ambiente. Questo equilibrerà gli sforzi legati 
all’ambiente sia nella prevenzione che nel risanamento. 

Oltre l’Equal Pay Day

L’Equal Pay day considera il periodo in cui un uomo non ha bisogno di lavorare per ottenere lo stesso reddito 
annuale di una donna, basato sul sistema corrente di reddito.

L’Equal Pay day è stata avviato  dalla  BPW USA nel 1988 come Campagna della  borsa rossa che sottolinea 
i numeri in rosso nelle borse delle donne e richiama l’attenzione sul divario retributivo persistente tra i sessi. 
L’idea è nata agli inizi degli anni ‘60, quando diverse organizzazioni femminili, tra cui la BPW International, 
hanno combattuto per un diritto di uguaglianza negli Stati Uniti. La campagna effettiva di Equal Pay Day 
è stata portata in Europa dalla BPW Germany nel 2008. Nel 2009, la BPW International ha lanciato la 
campagna mondiale di Equal Pay Day a New York. Da allora, più paesi si uniscono alla campagna ogni anno. 
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Tuttavia, dopo un decennio di successo della campagna di  sensibilizzazione, questo workshop sarà “Oltre il 
giorno della retribuzione uguale” e esplora le azioni più strategiche che la BPW dovrebbe porre in essere  per 

chiudere effettivamente il divario dei salari di genere nei propri Paesi.

Donne, Pace e Sicurezza

“Women, Peace & Security” è il program più recente della task force di BPW International sulla Pace e il 
Dialogo interculturale. E’ stato formulato a seguito  della risoluzione 1325 del Consiglio di sicurezza delle 
Nazioni Unite, che si concentra su quattro settori: Prevenzione, Partecipazione, Protezione e Soccorso e 
Recupero. Il program fornisce linee guida, progetti suggeriti e risorse per le affiliate della  BPW da  adottare e 
adattare in base alle proprie esigenze locali. Questo workshop fornisce casi di studio su questioni e iniziative 
relative alla sicurezza delle donne, provenienti da diversi paesi facenti parte  della  BPW. I facilitatori forniranno 
una panoramica del nuovo program e saranno forniti materiali.

Abilità di leadership senza paura per le Donne  

È importante che ogni donna sia consapevole della sua forza  e agisca senza paura con cuore e convinzione. Le 
ricerche indicano chiaramente che le imprese con donne in ruoli di leadership registrano un aumento dell’in-
telligenza collettiva del gruppo e un aumento della redditività. Gli studi dimostrano anche che le aziende con 
una forte leadership femminile sono più stabili e redditizie. Ecco perché è più importante che mai identificare 
e sviluppare il talento femminile nella tua organizzazione, lavorando con l’intero team per capire l’importanza 
della parità di genere nel successo aziendale e creare un piano robusto per sostenere le nuove donne leader. 
Questo workshop ti aiuterà a:: 

Capire le caratteristiche delle  leader senza paura;
 Individuare i modi per sviluppare abilità di leadership senza paura;
 Imparare a riscrivere i messaggi negativi che cercano di sabotare il tuo successo e

Individuare almeno due modi nuovi per sostenere se stesse e le altre.
Sarà distribuito  “Le donne sono  speciali :123 ragioni del perché” ..

27 Ottobre 2017 WORKSHOPS

1930-2017-2030 Il futuro della  BPW  

Tutte noi agiamo  e  siamo leader   nei nostri ambienti di lavoro retribuiti e così anche  nelle imprese, in 
politica o nella società civile ma non siamo consapevoli delle importanti differenze tra questi ambienti e la 
nostra organizzazione BPW. Le organizzazioni di lavoro volontarie hanno le proprie dinamiche e regole, il che 
significa che dobbiamo adattare le nostre strategie. 

Il nostro obiettivo specifico di BPW, “l’uguaglianza di genere o il cambiamento sostenibile del comportamen-
to”, richiede politiche specifiche. La BPW deve anche realizzare le incredibili opportunità offerte dalla nuova 
era digitale. Inoltre, la  BPW è un  “Luna park”  per la formazione di una leadership più efficiente e sostenibile, 
“Learning by doing”.(Impara facendo) 
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DESCRIPCIÓN DE LOS TALLERES

TALLERES DEL 23 DE OCTUBRE 2017

Taller de Resoluciones

Este taller da una visión general de las Resoluciones propuestas para el debate durante las Asambleas Generales 
en el Congreso. Las Resoluciones propuestas se pueden descargar del sitio Web del Congreso de El Cairo en 
http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/resolutions

Taller de Enmiendas a la Constitución y Reglamento

Este taller da una visión general de las enmiendas propuestas a la Constitución y Reglamento para el debate 
durante las Asambleas Generales. Las enmiendas propuestas se pueden descargar del sitio Web del Congreso de 
El Cairo en http://cairocongress.bpw-international.org/index.php/announcements/constitution-amendments

Orientación para mi primer Congreso 

Este taller ofrece una orientación para las participantes que asisten por primera vez, a un congreso de BPW 
International, para ayudarles a entender qué deben esperar.

Defensa en las Naciones Unidas 

BPW International (o IFBPW) tiene estatus consultativo general ante las Naciones Unidas y tiene 
Representantes ante las Naciones Unides en cinco de los seis (6) centros principales de las Naciones Unidas 
(Ginebra, Nairobi, Nueva York, Roma, París y Viena). Las representantes ante las Naciones Unidas son el   rostro 
y la voz de la IFBPW al nivel mundial. Conozca cómo funcionan las Naciones Unidas y la nueva  Agenda 2030 
que los 193 Estados Miembros han adoptado para los próximos 15 años y cómo se relaciona con la IFBPW. 
Utilizando una Guía para ONG y para Mujeres activistas de Derechos Humanos ante la ONU y CSW 2018, 
publicada por la ONG CSW/ NY,  aprenderán a interactuar más eficazmente con la ONU y su gobierno na-
cional para abogar por los derechos de las mujeres.

Maximice la productividad con Office-365

Si busca una solución económica en la nube (Cloud) para los negocios, no necesita buscar más allá de Mi-
crosoft Office 365.  Permite a los negocios utilizar herramientas de productividad en el lugar de trabajo en 
cualquier dispositivo conectado a internet a través de un navegador Web o una aplicación. Así, los empleados 
pueden trabajar desde cualquier sitio y en cualquier momento. Incluye servicios en la nube para herramientas 
de productividad empresarial, tales como correo electrónico alojado, almacenamiento de archivos, versiones 
basadas en la Web de Microsoft Word, Excel, PowerPoint y tantas otras funciones avanzadas. Office 365 
también ofrece diferentes paquetes que proporcionan diferentes niveles de recursos y herramientas para el uso 
comercial.

Este taller ofrece una formación especial por parte de un experto de Microsoft para ayudar a las participantes 
a sacar el máximo provecho de Office-365, elegir los paquetes adecuados para su negocio y maximizar el 

rendimiento de su empresa en el proceso.   
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TALLERES DEL 24 DE OCTUBRE 2017

Mujeres Presidentes de Juntas – Estrategias que hacen la diferencia

Las mujeres que “rompen el techo de cristal” y obtienen altos cargos ejecutivos, merecen ser celebradas. Pero lo 
que cuenta más es su desempeño como Presidentes de Juntas. En muchos casos, las mujeres se han convertido 
en Presidentes de la Junta cuando la organización o compañía enfrenta una crisis que los hombres  han 
considerado demasiado abrumadora para manejar. Por lo tanto, las mujeres Presidentes de Juntas tienen que 
idear estrategias inteligentes para navegar a través de las dificultades en el mundo cambiante con recursos 
limitados con el fin de hacer una diferencia positiva en su empresa, su comunidad o su país. En este taller, las 
mujeres Presidentes de Juntas compartirán su experiencia y estrategias sobre cómo superar las adversidades, 
cuáles han sido las lecciones aprendidas y compartirán consejos sobre cómo las mujeres jóvenes pueden 
prepararse para llegar a la cima.

Cómo la tecnología modificará el mercado laboral para el año 2020 

La automatización, la conectividad y la innovación cambiarán drásticamente el mercado del trabajo en los 
próximos tres años. Este taller explorará cómo el desarrollo tecnológico cambiará no sólo el número de em-
pleos, sino también la calidad y distribución, así como las consecuencias, oportunidades y riesgos. Se ofrecerá 
orientación profesional sobre cómo prepararse para el mundo cambiante y los trabajos del futuro. 

SheTrades (Ella comercia): Conexión con oportunidades de negocios 

Capacitación en habilidades del Centro de Comercio Internacional (CCI). A través de este taller, las participantes 
tendrán la oportunidad de aprender estrategias para conectarse con mercados internacionales, acceder a 
servicios financieros y mejorar la visibilidad de sus negocios en línea.
 Para llevar

    socios e inversionistas

 Acerca de la iniciativa SheTrades

   través del comercio. 
Objetivo: Conectar a  1 millón de mujeres al mercado para 2020 a través de alianzas para

    desarrollar sus habilidades y vincularlas con oportunidades de comercio e inversión. 
Plan: Influir en el cambio a través de siete pilares de acción para ampliar las oportunidades de las

   mujeres empresarias.
Aplicación Web y móvil: Permite a las mujeres empresarias mostrar sus negocios y encontrar  

   socios, acceder a información comercial y conectarse con los mercados den una aplicación Web y
    móvil gratuita. 
Para obtener más información sobre la iniciativa, URL: www.shetrades.com; E-mail:   womenandtrade@intra-
cen.org; Facebook: ITC SheTrades; Twitter: ITCnews
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Estrategias para la inclusión financiera de las mujeres 
“¿Puede cualquier adulto en edad de trabajar que necesita servicios financieros, tener acceso conveniente y 
asequible a tales servicios provistos por instituciones formales?” “¿Qué sucede cuando no lo tienen?” Este tipo 
de preguntas son las que los políticos necesitan responder. Un país en el que las necesidades financieras son 
satisfechas por los servicios financieros informales acabará con graves problemas nacionales, como una deuda 
de los hogares muy elevada. Dado que la inclusión financiera es el elemento clave en la lucha contra la 
pobreza, en este taller se analizan las estrategias, políticas e iniciativas de inclusión financiera en diversos países 
para coordinar los esfuerzos con las principales partes interesadas en la búsqueda del desarrollo inclusivo, con 
enfoque en las mujeres.

El poder blando hace un mundo de diferencia 

El Poder Blando es un enfoque persuasivo de las relaciones internacionales  que suele implicar el uso de la 
influencia económica o cultural. Este es un concepto desarrollado por Joseph Nye de la Universidad de Harvard 
para describir la capacidad de atraer y cooptar en lugar de utilizar la coerción (poder duro), utilizando la fuerza 
o dando dinero como un medio de persuasión. El Poder Blando es la habilidad de moldear las preferencias de 
otros a través de la apelación y la atracción.  Este taller explora estrategias y ejemplos prácticos de cómo se usa 
el Poder Blando para unir a la gente y superar la adversidad.

PILOTO: Proyectos de las Socias y Expertos (Resolución 2014/2010)

Conozca la nueva y única herramienta de abajo hacia arriba “Proyectos de las socias de BPW International y 
Expertos” que nuestra organización ofrece a los miembros individuales. Esta herramienta capacita tanto a los 
individuos como a nuestra organización de una manera única. Las socias se beneficiarán de la influencia de 
nuestra organización internacional y de nuestros contactos de la ONU. Líderes de proyectos que ya los han 
registrado, compartirán sus experiencias; algunos Proyectos de Socias serán presentados en la Galería POSTER. 
Encuentre información en el sitio Web de BPW International “PILOT” o “BPW Member Projects & Ex-
perts”, en Facebook o, muy pronto, en una aplicación BPW. Durante los descansos en Congreso, sus pregun-
tas serán contestadas en una mesa designada para el efecto.

TALLERES DEL 25 DE OCTUBRE 2017

Acción que hace la diferencia

Cada trienio, BPW International concede el Premio BPW Poder de marcar la diferencia, en tres categorías: 
Liderazgo, Defensa y Acción.  Mientras que los ganadores del primer lugar de todas las categorías presentan 
su trabajo en una Sesión Plenaria del Congreso, este taller proporcionará una plataforma para que las 
representantes de las Afiliadas BPW que han Ganado Premios al Proyecto Excelente por los años 2014-2016 
presenten la obra.
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Mujeres y la Economía Plateada

Las Naciones Unidas estimaron que el número de personas de 60 años o más en el mundo se duplicará a más 
de 2000 millones de personas a mediados de siglo. Naturalmente, las actividades económicas pertinentes 
a las necesidades de los adultos mayores aumentarán sustancialmente, afectando a diversos sectores como 
la salud, la nutrición, el ocio, el bienestar, las finanzas, el transporte, la vivienda, la educación y el empleo.  
Así, la “Economía Plateada” es la parte de la economía que concierne a los ciudadanos de más edad, en 
reconocimiento al segmento de la población de adultos mayores en constante crecimiento pero que todavía 
están saludables y más acomodados en comparación con generaciones anteriores de la misma edad. Este taller 
explora las implicaciones de la economía plateada en el crecimiento, la productividad y la innovación así como 
las oportunidades que ofrece la Industria Plateada con un enfoque en las mujeres.

Mujeres que ayudan a las mujeres en el mundo entero

Este taller presenta muchos proyectos destacados sobre cómo las mujeres ayudan a las mujeres a ayudarse ellas 
mismas, en todo el mundo. La mayoría son Proyectos BPW. 

El Hermanamiento marca la diferencia
 
El objetivo del Hermanamiento es poner en contacto a las mujeres BPW que viven en diferentes países con 
el fin de mejorar el conocimiento mutuo, intercambiar ideas, experiencias y oportunidades de trabajo que 
promuevan el Empoderamiento Económico de las mujeres en todos los niveles. En este taller se discute la 
importancia de los hermanamientos, cómo se organiza un hermanamiento, se pueden derivar los resultados, la 
importancia de las redes, los testimonies de quienes han organizado un Hermanamiento.

TALLERES DEL 26 DE OCTUBRE 2017

Legado de Lena Madesin Phillips: Empoderamiento económico de las Mujeres en los 
Estados Árabes

El sueño de la Dra. Lena Madesin Phillips, fundadora de la Federación Internacional de Mujeres Empresarias 
y Profesionales  (BPW International) fue conectar a mujeres empresarias y profesionales en todo el mundo. 
Ella estaba interesada en que  BPW  conecte a las Mujeres en los Estados Árabes pero hace 70 años ella falleció 
durante su viaje de los Estados Unidos al Líbano. Puesto que el XXIX Congreso de BPW International se 
celebra por primera vez en los Estados Árabes, este taller le rinde homenaje al presentar los exitosos esfuerzos 
del Empoderamiento Económico de las Mujeres en los Estados Árabes. 

Las Mujeres y la Salud: Vivir más y más sano para Marcar la Diferencia  
  
Los problemas relacionados con la salud en la actualidad, están relacionados con cuestiones económicas, 
políticas, culturales y religiosas. A pesar de la globalización, cada país tiene sus propias prioridades en lo que 
respecta a la salud pública. El Comité Internacional de Salud de BPW ha abordado los temas más críticos 
sobre la salud en estos últimos tres años, según lo informado por la OMS. Los miembros del Comité de Salud 
de la ONU han desarrollado temas y ejecutado proyectos que están más cerca de su propia realidad local. En 
este taller, expertos internacionales en salud y bienestar cubrirán diferentes temas pero seguirán compartiendo 
los mismos objetivos que están alineados con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 a alcanzar para 2030: 
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de las personas de todas las edades para mejorar las 
condiciones de salud de todos los seres humanos y del planeta, para un futuro sostenible.

Estrategia eficaz de defensa de las Mujeres
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Cada trienio, BPW International otorgará los Premios BPW El Poder de marcar la diferencia en tres 
categorías: Liderazgo, Defensa y Acción. Este taller provee una plataforma para que las representantes de las 
Afiliadas BPW que han ganado el Premio a la Defensa de la Mujer para los años 2014- 2016 presenten sus 
trabajos. Si bien los eventos de campaña de sensibilización son importantes, el éxito de la campaña se mide 
por el progreso real que la campaña ha obtenido en la realización de la meta, como el cambio en la legislación 
o el impacto real en la empresa, la comunidad o los países.

Red Empresarial BPW

“El Empoderamiento Económico de tener un Negocio”: El Grupo de Trabajo  Red Empresarial de BPW 
trabaja para ofrecer una plataforma para que las socias de BPW International propietarias de empresas tengan 
acceso a oportunidades de aprovisionamiento a través nuestras alianzas comerciales, redes Negocio a Negocio 
(B2B), intercambio de conocimientos y experiencias, mejores prácticas, noticias, comunicaciones, mentoría, 
soporte y exposición en línea a productos y servicios. 

El Grupo de Trabajo se centra en el CASE (CASO) de Negocios para nuestras socias que: C-Conecta, 
A-proporciona Acceso, S-Soporta y E-Empodera a las mujeres en los negocios o el comercio. El Grupo de 
Trabajo invita a todas las socias que son o desean ser WOB (Women owned Businesses) empresas de propiedad 
de mujeres y profesionales que ofrecen productos y servicios como comercio al por menor o al por mayor, 
fabricación, distribución, mercadeo, consultoría, médicos, abogados, contadores y creativos, para que asistan 
al taller y aprendan más sobre el gran valor de las alianzas de BPW International.

la Formación BPW en Liderazgo para las Mujeres

Aprenda más sobre la Formación en Liderazgo BPW que se ha desarrollado en Europa. Consta de 15 módulos 
para tres niveles: Yo como líder, Yo y mi equipo y Liderazgo Organizacional. Recibirá una visión general de 
todo el program. En este taller, usted experimentará uno de los módulos: Liderazgo en organizaciones sin fines 
de lucro. Aprenderá acerca de las diferencias entre organizaciones voluntarias y lucrativas, cómo motivar a sus 
miembros y cómo desarrollar sus habilidades de liderazgo y las habilidades de sus miembros en su Club BPW. 

Prevención de la violencia contra las Mujeres

La violencia contra las mujeres es un problema que dura siglos y es uno de los principales obstáculos que 
impide que las mujeres alcancen su verdadero potencial. Si uno espera hasta que ocurra la violencia, el daño 
a las mujeres les herirá física, psicológica y económicamente. Es mucho mejor prevenir la violencia contra las 
mujeres que rehabilitarlas. Este taller cubre esfuerzos y estrategias para prevenir la violencia contra la mujer.

Compartir la experiencia en la promoción de los principios de la ONU para el 
empoderamiento de la mujer (WEP)

ONU Mujer y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas lanzaron conjuntamente el 8 de marzo de 2010, los 
“Principios de Empoderamiento de la Mujer – La Igualdad es un buen Negocio”  o WEP el 8 de marzo de 
2010. Los WEP proponen 7 principios que las empresas pueden utilizar para empoderar a las mujeres en el 
lugar de trabajo y en el mercado; entre ellos:

  1. Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de género.
  2. Tratar a todas las mujeres y hombres de manera justa en el trabajo – respetar y apoyar los Derechos 
   Humanos y la no discriminación.
  3. Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores, mujeres y hombres
  4. Promover la educación, la formación y el desarrollo profesional de las mujeres.
  5. Aplicar el desarrollo empresarial, la cadena de suministro y las prácticas de mercadeo que 
   capacitan a las mujeres.
  6. Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y defensa.



62

  7. Medir e informar públicamente sobre los progresos realizados para lograr la igualdad de género.

BPW International trabaja en colaboración con la ONU para apoyar los WEP y alienta a las Afiliadas BPW a 
que inviten a los altos ejecutivos en sus países a firmar la Declaración de Apoyo. Este taller comparte experiencias 
en la promoción de los WEP de la ONU así cono la experiencia de las Afiliadas BPW.

Las mujeres en las Juntas marcan la diferencia    

Durante el trienio  2014-2017, el Comité Legislación de  BPW International prepara presentaciones sobre el 
estatus de la mujer en las Juntas y sobre la Diversidad en las Juntas con un panorama mundial. El informe, con 
detalles centrados en Europa, recibió visibilidad significativa en línea a través del sitio Web de BPW Europa. 
Aunque la tendencia general es positiva, necesitamos invertir más esfuerzo para alcanzar el 50/50 de diversidad 
en las Juntas y demostrar que tener a mujeres en las juntas puede marcar una diferencia.  El taller actualizará 
sobre lo que ocurre en todo el mundo, además de detalles sobre el trabajo que se está llevando a cabo en África 
para preparar a las mujeres para que estén “Listas para las Juntas” y trabajar en Estados Unidos y Canadá para 
construir la Diversidad en las Juntas.
 

Estrategias de Crecimiento Verde vs Socorro en caso de Desastres naturales

Los recientes huracán y terremoto nos recuerdan que los desastres naturales dañan a los países y afectan a 
millones de vidas. BPW ha participado en la recaudación conjunta de fondos para apoyar los proyectos de 
BPW que proporcionan alivio en los desastres a las víctimas para que la gente pueda levantarse nuevamente.
Este taller comparte la experiencia del apoyo BPW en los desastres naturales pasados y las experiencias de las 
socias en países que han sufrido recientemente el huracán Irma y el terremoto en México. El taller también 
requiere que más empresas propiedad de mujeres utilicen más “Estrategias de Crecimiento Verde” para que 
su empresa produzca beneficios tanto para los negocios como para el ambiente. Esto equilibrará el esfuerzo 
relacionado con el ambiente tanto en la prevención como en la rehabilitación. 

Más allá de la Jornada por la Igualdad de Remuneración

La Jornada por la Igualdad de remuneración trata del período en que un hombre no tendría que trabajar 
para obtener el mismo ingreso anual que una mujer, basado en el Sistema actual de estructura de ingresos.                                                                                   
La Jornada por la Igualdad de Remuneración fue iniciada por BPW Estados Unidos en 1988 al igual que la 
Campaña Bolso Rojo subrayando los números rojos en los bolsos de las mujeres y llamando la atención sobre 
la persistente brecha salarial entre los géneros. La idea se originó en la década de 1960 cuando varias organizaciones 
de mujeres incluyendo BPW International, lucharon por una Ley que obligue a una remuneración igual en 
los Estados Unidos. La campaña real de Jornada por la Igualdad de Remuneración fue llevada a Europa por 
BPW Alemania en 2008. En 2009, BPW International lanzó la campaña global de la Jornada por la Igualdad 
de Remuneración en Nueva York. Desde entonces, más países se unen a la campaña cada año. Sin embargo, 
después de una década de sensibilización exitosa, este taller será “Más allá de la Jornada por la Igualdad de 
Remuneración” y explorará más acciones estratégicas que las BPW deberán tomar para realmente cerrar la 
brecha salarial de género en sus países.

Mujeres, Paz y Seguridad

“Mujeres, Paz y Seguridad” es el program más reciente del Grupo de Trabajo de BPW International sobre Paz 
y Comprensión Intercultural. Siguiendo el modelo de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas, que se centra en cuatro áreas: Prevención, Participación, Protección, Socorro y Recuperación. 
El program proporciona pautas, proyectos sugeridos y recursos para que las Afiliadas BPW los adopten y 
adapten de acuerdo a sus necesidades locales. Este taller ofrece estudios de casos de temas e iniciativas 
relacionados con la seguridad de las mujeres en varios países miembros de BPW. Las facilitadoras darán una 
visión general del Nuevo program y se proporcionará el material.
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Habilidades de liderato audaz para las Mujeres 

Es importante para cada mujer que permanezca en su poder y actúe sin miedo con corazón y convicción. La 
investigación indica claramente que las empresas con mujeres en cargos de liderazgo experimentan un aumen-
to en la inteligencia colectiva del grupo y un aumento  en la rentabilidad. Los estudios también muestran que 
las empresas con un fuerte liderazgo femenino son más estables y rentables. Es por eso que es más importante 
que nunca, identificar y desarrollar el talento femenino en su organización, trabajando con todo su equipo 
para entender la importancia de la paridad de género en el éxito corporativo y elaborar un plan robusto para 
apoyar a las nuevas mujeres líderes.
Este taller le ayudará a: 
Comprender las características de los líderes audaces
Identificar las maneras de desarrollar habilidades de liderato audaz; 
Aprender cómo reescribir los mensajes que sabotean su éxito; e
Identificar por lo menos dos nuevas maneras de abogar por usted y por otros.
 “Las mujeres son especiales por 123 razones” se distribuirá.

Talleres del 27 de octubre 2017

1930-2017-2030 El futuro de BPW?

Todas actuamos y lideramos en nuestros entornos de trabajo remunerado, ya sea en los negocios, la política o 
la sociedad civil y no somos conscientes de las diferencias importantes entre estos entornos y nuestra organ-
ización BPW. Las organizaciones de trabajo voluntario tienen sus propias dinámicas y reglas, lo que significa 
que tenemos que adaptar nuestras estrategias. Nuestro objetivo específico BPW “igualdad de género o cambio 
sostenible de comportamiento”, requiere políticas específicas. BPW tiene también que darse cuenta de las 
increíbles oportunidades que ofrece la nueva era digital. Además, BPW es un “parque de diversiones” para el 
entrenamiento de liderazgo más eficiente y sostenible, “Aprender haciendo”.



Social Events & Awards 
Événements Sociaux & Prix
Eventi Associativi & Premi
Eventos Sociales & Premios
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Social Events & Awards 
Événements Sociaux & Prix
Eventi Associativi & Premi
Eventos Sociales & Premios

SOCIAL EVENTS /ÉVÉNEMENTS SOCIAUX  /
EVENTOS SOCIALES / EVENTI ASSOCIATIVI

Governor of Giza’s Reception 
Venue:  Mena House 
Date:     22 October 2017

Exclusive for International Board 
members, sponsors and special VIP 
guests (by Invitation Only).

Opening Ceremony  & 
President’s Dinner 
Venue: Sound and Light show
             at the Giza Pyramids
Date:   23 October 2017

See the Sphinx waking up to greet 
you after your dinner, Award 
ceremony, and concert.

Gala Dinner & 
Award Ceremony
Venue: The Citadel 
Date:  25 October 2017

Attend Award ceremony and 
enjoy dinner and Folklore 
Show at the Citadel.

Réception du Gouverneur de 
Gizeh
Lieu: Mena House
Date: 22 octobre 2017

Exclusif pour les membres du 
Comité International et invités VIP 
(sur invitation seulement).    

Cérémonie d’ouverture et 
Dîner de la Présidente
Lieu: Spectacle Son et Lumière aux 
Pyramides de Gizeh
Date: 23 octobre 2017

Voir le Sphinx se réveiller pour vous 
saluer après votre dîner, Cérémonie 
de remise des Prix, et concert.

Dîner de Gala et Remise 
des prix
Lieu: La Citadelle 
Date: 25 octobre 2017

Assister à la Cérémonie de 
Remise des Prix et Dîner 
et spectacle folklorique à la 
Citadelle.

Recepción del Gobernador de 
Giza
Lugar: Mena House
Fecha: 22 de octubre de 2017
Exclusivo para miembros de la 
Junta Internacional e invitados VIP 
especiales (solo con invitación).

Ceremonia de apertura y cena 
de presidente
Lugar: espectáculo de sonido y luz 
en las Pirámides de Giza
Fecha: 23 de octubre de 2017

Mira la Esfinge despertarse luego de 
tu cena, Ceremonia de Premiación 
y concierto.

Cena de gala &
Ceremonia de premiación
Lugar: La Ciudadela 
Fecha: 25 de octubre de 2017

Asista a la Ceremonia de 
Premiación y disfrute de 
la cena y el espectáculo de 
folclore en la Ciudadela.

Ricevimento del Governatore 
di   Giza
Sede:  Mena House 
Data: 22 Ottobre  2017

Riservato alle Componenti del  
Board Internazionale della BPW, e a 
speciali  VIP ospiti  (solo su Invito ).

Cerimonia di apertura e cena 
della  Presidente
Sede: Sound and Light show
         alle piramidi di Giza
Data: 23 ottobre 2017

Potrete vedere   la Sfinge che 
si sveglia per salutarvi dopo la 
cena, assistere alla  cerimonia di 
premiazione ad ascoltare il concerto 

Cena di gala &
Cerimonia di premiazione
Luogo: La Cittadella 
Data: 25 ottobre 2017

Parteciperete  alla cerimonia 
di premiazione e godrete della 
cena e dello spettacolo di 
folclore presso la Cittadella
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Young BPW’s
Girls Night Out:
Venue:  River Nile Cruise
Date:     26 October 2017
Ticket price:  US$60
Enjoy dinner, dancing and 
entertainment.

Livia Ricci Friends and Fellows 
Dinners
Venue:  Golden Hall, Manial Palace, Cairo
Date:     26 October 2017
Limited 150 participants.
Ticket Price:  US$ 100
Friend donation required

Farewell Dinner
Venue: Mena House Hotel
Date:   27 October 2017
Enjoy the party Egyptian Style 
and BPW Multi-Culture Shows 
Competition.
Ticket Price: US$ 90

Jeunes BPW
Soirée des filles:
Lieu: Croisière sur le Nil
Date: 26 octobre 2017
Prix du billet: US $ 60
Profitez du dîner, de la danse et 
du divertissement 

Dîner Livia Ricci pour 
Friends and Fellows
Lieu: Golden Hall, Manial Palace, Le Caire
Date: 26 octobre 2017
Limité 150 participants.
Prix du billet: US $ 100
Don Friends requis

Dîner d’adieu
Lieu: Mena House Hotel
Date: 27 octobre 2017
Profitez de la fête du style 
égyptien et de la compétition 
multi-culture BPW.
Prix du billet: US $ 90

Young BPW’s
Noche de chicas:
Lugar: crucero por el río Nilo
Fecha: 26 de octubre de 2017
Precio de la entrada: US $ 60
Disfrute de la cena, el baile y el 
entretenimiento.

Cena Livia Ricci para 
Friends and Fellows 
Lugar: Golden Hall,
Manial Palace, El Cairo
Fecha: 26 de octubre de 2017
Limitada a 150 participantes.
Precio del boleto: US $ 100
Se requiere donación de Friends

Cena de despedida
Lugar: Mena House Hotel
Fecha: 27 de octubre de 2017
Disfrute de la fiesta de estilo 
egipcio y la competencia 
multicultural de BPW.
Precio de la entrada: US $ 90

Young BPW’s Girls Night Out:
Luogo: Crociera sul  fiume Nilo
Data: 26 ottobre 2017
Prezzo del biglietto: US $ 60
Godetevi la cena, il ballo e 
l’intrattenimento.

Cena  Friends and 
Fellows di Livia Ricci 
Luogo: Golden Hall, Manial Palace, Il Cairo
Data: 26 ottobre 2017
Limitato 150 partecipanti.
Prezzo del biglietto: US $ 100
E’ richiesta una donazione da parte del 
Friend 

Il Party  dell’Arrivederci
Luogo: Mena House Hotel
Data: 27 ottobre 2017
Godetevi il party in stile  
egiziano e il  BPW Multi-
Culture Show.
Prezzo del Biglietto  US $ 90

 * Extra ticket must be purchased for these 3 social events. They are not included in the 5-days or the 3-days registrations.
 * Un billet supplémentaire doit être acheté pour ces 3 événements sociaux. Ils ne sont pas inclus dans les inscriptions de 5   
  jours ou de 3 jours.
 * Un boleto adicional debe ser adquirido para estos 3 eventos sociales. No se incluyen en registros de 5 o 3 días.
 * Un biglietto supplementare deve essere acquistato per questi 3 eventi associativi . Essi non sono inclusi nelle registrazioni di  
  5 giorni o 3 giorni
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BPW AWARDS  /  PRIX BPW

Lena Madesin Phillips Award

Awards to an individual BPW member who is 
a member for over 17 years and makes a signifi-
cant contribution to the development of BPW at 
international level and/or improve the status of 
women as inspired by Dr. Lena Madesin Phillips, 
founder of BPW International.

Prix Lena Madesin Phillips 

Récompense à un membre individuel de BPW 
qui est membre depuis plus de 17 ans et apporte 
une contribution significative au développement 
de BPW au niveau international et / ou améliore 
le statut des femmes inspiré par Dr. Lena Madesin 
Phillips, fondatrice de BPW International.

Badges of Honor Awards

Awards to BPW member(s) who exhibits lead-
ership skill in her or his business or profession; 
regards as role model in his or her community or 
country in improving status of women.

Prix des Badges d’honneur

Récompenses aux membres BPW qui font preuve 
de leadership dans leur entreprise ou leur 
profession; sont considérés comme modèles dans 
leur communauté ou dans leur pays pour avoir 
amélioré le statut des femmes.

Gertrude Mongella Awards

Awards to an individual or organization who 
shows a strong commitment to the philosophies 
of BPW and who have participated in activities 
to improve the Status of Women.

Prix Gertrude Mongella

Prix décernés à une personne ou à un organisme 
qui démontre un fort engagement envers la 
philosophie de BPW et qui a participé à des 
activités visant à améliorer la Condition des 
Femmes.

CEO Gender Equality Leader Awards

Awards to male and/or female CEO(s) who are 
committed to transform business and professional 
environment towards an inclusive gender equality 
leadership culture, thereby creating better work-
places, marketplaces and communities for all.

Prix au PDG Leader dans l’égalité des sexes

Prix décernés à des PDG hommes et / ou femmes 
qui s’engagent à transformer leur environnement 
dans l’entreprise ou professionnel en une culture 
inclusive de leadership en matière d’égalité des 
sexes, créant ainsi de meilleurs lieux de travail, 
marchés et communautés pour tous.

President’s Awards

BPW International President gives this award to 
individuals who greatly assist and support her 
during her presidency.

Prix de la Présidente

La Présidente de BPW International décerne ce 
prix à des personnes qui l’ont beaucoup aidé et 
appuyé durant sa présidence.
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  PREMIOS BPW   /  PREMI BPW

Premio Lena Madesin Phillips

Premio a un Miembro Individual de BPW, socia 
durante más de 17 años, que contribuye de 
manera significativa al desarrollo de BPW al nivel 
internacional y / o mejora el estatus de las mujeres 
según lo inspirado por la Dra. Lena Madesin 
Phillips, fundadora de BPW International.

Premio Lena Madesin Phillips

Premio  a una socia  individuale della  BPW che è 
socia da oltre 17 anni e contribuisce significativamente 
allo sviluppo della  BPW a livello internazionale e /o 
migliora lo status   delle donne secondo l’ispirazione  
della Dottoressa Lena Madesin Phillips, fondatrice 
della  BPW International.

Premios Insignia de Honor

Premios a socias BPW que demuestren habilidad 
de liderazgo en su negocio o profesión; Consideradas 
como modelo a seguir en su comunidad o país 
para mejorar la condición de las mujeres.

Distintivi di Honor Awards

Premi per le socie della BPW che dimostrano  
abilità di leadership nelle  loro  attività o nelle 
loro professioni; vengono  considerate  come 
modello di ruolo nelle  loro comunità o paese nel 
miglioramento dello status delle donne

Premios Gertrude Mongella 

Premios a un individuo u organización que 
demuestra un gran compromiso con la filosofía 
de BPW y que haya participado en actividades 
para mejorar la Condición de la Mujer.

Premi Gertrude Mongella

Premi a una persona  o a  un’organizzazione che 
dimostra un forte impegno nei confronti delle 
filosofie della  BPW e che ha  partecipato ad 
attività per migliorare la condizione delle donne.

Premios PDG Líder de Igualdad de 
Género.

Premios a Directores de empresas hombres  y 
/ o mujeres, que están comprometidos con 
la transformación del entorno empresarial y 
profesional hacia una cultura de liderazgo de 
igualdad de género inclusiva, creando así mejores 
lugares de trabajo, mercados y comunidades para 
todos.

Premi ai CEO Leaders dell’Uguaglianza 
di Genere 

Premi agli Amministratori delegati , uomini o 
donne,  che si impegnano a trasformare  e condurre 
l’ambiente imprenditoriale e professionale verso 
una cultura di leadership di uguaglianza tra i 
generi, creando così luoghi di lavoro, mercati e 
comunità migliori per tutti

Premios de la Presidente

La Presidente Internacional de BPW otorga este 
premio a personas que la ayudan y apoyan en 
gran medida durante su presidencia

Premio  della  Presidente

La  Presidente internazionale della BPW consegna  
questo premio alle persone che l’ aiutano e la 
sostengono fortemente durante la sua presidenza.
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BPW Power to Make a Difference Awards Prix Le pouvoir BPW de faire la différence

Power to Make a Difference through Leadership

Award to individual BPW members whose work 
has significant positive impact on the world, 
environment, her country, her society and/or her 
business. 

Pouvoir de faire la différence par le leadership

Prix aux membres individuels de BPW dont 
le travail a un impact positif significatif sur le 
monde, l’environnement, son pays, sa société et / 
ou son entreprise.

Power to Make a Difference through Advocacy

Award to Top 3 leading BPW Affiliates that 
successfully lobby for legislation, national policy, 
lobby CEO to support Women’s Empowerment 
Principles, or promote endeavor to improve the 
status of women.

Pouvoir de faire la différence par le plaidoyer

Attribué aux 3 principales Affiliées BPW qui font 
du lobbying efficace en faveur de la législation, 
de la politique nationale, du lobbying auprès des 
PDG pour qu’ils soutiennent les Principes d’au-
tonomisation des femmes ou qui promeuvent les 
efforts pour améliorer le statut des femmes.

Power to Make a Difference through Action

Award to Top 5 leading BPW Affiliates which 
help women to help themselves during the tri-
ennium with minimum of helping at least 200 
women.

Pouvoir de faire une différence grâce à l’action 

Ce prix récompense les 5 principales Affiliées 
BPW qui aident les femmes à s’aider elles-mêmes 
durant la période triennale ; ayant aidé au moins 
200 femmes.

Special Recognition

Special Contribution to BPW to a BPW 
member who significantly contribute to BPW 
International.

Special Certificate of Recognition to BPW 
affiliates with past winning projects that are 
on-going and continue to submit report on their 
progress.

Reconnaissance spéciale

 Contribution spéciale à BPW, à un mem-
bre BPW qui contribue de manière significative à 
BPW International.

Certificat spécial de reconnaissance aux 
Affiliées BPW dont les projets ont gagné dans le 
passé –et qui sont en cours- et qui continuent à 
soumettre un rapport sur leurs progrès.

Jennifer Cox Memorial Award

Award to the region, which, in the opinion of the 
judging panel, best demonstrates the activities of 
the region through their extent, diversity and ca-
pacity for helping improve the status of women. 

Prix commémoratif Jennifer Cox

Prix à la Région qui, de l’avis du jury, démontre 
le mieux les activités de la région à travers leur 
étendue, leur diversité et leur capacité à con-
tribuer à l’amélioration du statut de la femme.
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Premios Poder BPW de marcar 
la diferencia

Premi  La  forza della BPW di fare 
la differenza

Poder de marcar la diferencia a través del lider-
azgo

Premio a miembros individuales de BPW cuyo 
trabajo tiene un impacto positivo significativo en el 
mundo, el medio ambiente, su país, su sociedad y / o 
su negocio.

Potere di fare la differenza attraverso la leader-
ship

Premio a singole  socie  della BPW il cui lavoro 
ha un impatto positivo significativo sul mondo, 
sull’ambiente, sul proprio  paese, sulla società e /o 
sul suo business.

Poder de marcar la diferencia a través de la 

defensa

Premio a las 3 principales Afiliadas BPW que 
hacen presión exitosamente en la legislación, la 
política nacional, ante los Directores de empresas 
para que apoyen los Principios de Empoderam-
iento de la Mujer o promuevan el esfuerzo para 
mejorar la Condición de la Mujer.

Potere di fare la differenza attraverso l’ advocacy 

Premio alle  3 principali  Affiliate della  BPW che 
abbiano successo  nel fare lobby per la legislazi-
one, per la politica nazionale,per gli Amministra-
tori Delegati a sostegno dei principi di empower-
ment delle donne o che  promuovono l’impegno 
per migliorare lo status  delle donne.

Poder de marcar la diferencia a través de la 
acción 

Premio a las 5 mejores Afiliadas  BPW que 
ayudan a las mujeres a ayudarse a sí mismas du-
rante el trienio con un mínimo de ayuda para al 
menos 200 mujeres

Potere di fare la differenza attraverso l’Azione

Premio alle 5 principali Affiliate della BPW che 
hanno aiutato le donne ad aiutarsi  nel corso del 
triennio con un minimo di assistenza per almeno 
200 donne

Reconocimiento especial

a una socia BPW que contribuya significativa-
mente a BPW International.

para Afiliadas BPW con proyectos ganadores 
anteriores que están en curso y continúan 
presentando un informe sobre su progreso

Riconoscimento speciale

della BPW che collabora  significativamente nella  
BPW International.

Affiliate della  BPW che hanno progetti vincenti  
già svolti o ancora in corso   e che  continuano a 
presentare report sul loro progresso.

Premio conmemorativo  Jennifer Cox

Premio a la Región, que, en opinión del jurado, 
demuestra mejor las actividades de la región a 
través de su alcance, diversidad y capacidad para 
ayudar a mejorar la Condición de la Mujer.

Jennifer Cox Memorial Award

Premio alla Regione, che, secondo la giuria, 
ha dimostrato  meglio le attività della Regione 
attraverso la loro portata, la loro diversità e la loro 
capacità di migliorare lo status  delle donne.
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WINNERS / LAURÈATS / GANADORES  /  VINCITORI

CEO Gender Equality Award

BPW Power to Make Difference 2014-2016

Excellent Business Leaders:  Rawya Lotfy Mansour
    Natthika Wattanavekin Angubolkul

Excellent Professional Leaders: Professor Rossana Berardi, Italy

Excellent Advocacy for Women: 
 1st  Place:   BPW New Zealand
 2nd Place:   BPW Cyprus
 3rd Place:    BPW Italy &  BPW Ontario, Canada

Excellent Projects:
 
 1st  Place:    BPW Nepal, “Construction of Earthquake Effected Houses”
 2nd Place:   BPW Thailand, “Better Fabric, Better Women Life”
 3rd Place:    BPW Mexico, “BPW - Osteoporosis detección and HPV 
                    (Human Papilloma Virus) vaccination campaign”  & 

         BPW Ijui-RS, Brazil, “Women’s Touch to the Nectar of Life: Stingless Bees’ Hives”
 4th  Place:   BPW Swan Hill Australia, “Girls in School-Women in Work – Days for Girls Project”
 5th  Place:   BPW St Kitts and Nevis, “BPW Women’s Wellness Campaign”

Special Contribution to BPW:   H.R.H Dr. Sheikha Hissah Saad Al-Sabah 
     For Leading and Developing BPW in Arab States

Special Certificate of Recognition:

 Women Entrepreneurs Project” 



General Information
Information Générale
Informazioni Generali
Información General



73

Plenary/ Plénière  / Plenaria / Plenaria Al Khalifa + Al Amir + Al Hakem

General Assembly / Assemblée Générale / Asamblea 
General / Assemblea generale 

Al Khalifa 

Workshops /Ateliers / Talleres / Workshops Al Khalifa, Al Amir, Al Hakem, 
Al Wazir, Al Khadive

Young BPW/ Jeunes BPW/ Jóvenes BPW / Young BPW Al Pasha

Secretariate / Secrétariat / Secretariado/ Segreteria Shehrayar *

Registration / Enregistrement/ Inscripciones/ Registrazione Shehrayar * 

Exhibit / Exposition / Exposición / Esposizione Foyer & Lobby Area 

Lunch / Déjeuner /Almuerzo/ Lunch Abu Nawas and Al Rubayyat*

* Not shown on the Map, locate in Palace area of the hotel 
* Ce n’est pas sur la carte, situé dans la zone Palace de l’hôtel 
* No figura en el mapa, situado en la zona Palace del hotel 
* Non mostrato nella mappa, individuare nell’area  Palazzo dell’Hotel

HOTEL MAP / CARTE DE L’HÔTEL / 
MAPA DEL HOTEL / MAPPA DELL’HOTEL
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Khan El Khalili Alfredo The Moghul Room
139 All-day Dining 
Room, Terrace, and 

Lounge Bar

Offers authentic Egyptian 
cuisine, overlooking 
the Pyramids. Open for 
Lunch & dinner

Offers a fine dining 
experience with classic 
Italian cuisine.  
Open 10 am–sunset 

Offers Gourmet Indian 
Cuisine.  
Open 7 pm -11 pm.

All day-dining room, offers 
International cuisine. Open 
24 hours.

Offre une cuisine 
égyptienne authentique, 
donnant sur les 
Pyramides.Ouvert pour le 
déjeuner et le dîner

Offre une expérience 
gastronomique avec 
une cuisine italienne 
classique.  Ouvert 
dès10 heures jusqu’au 
coucher du soleil

Offrez une cuisine 
indienne gastronomique.
Ouvert de 19h00 à 23h00.

Salle à manger ouverte 
toute la journée, propose 
une cuisine internationale 
Ouverte 24 heures.

Ofrece una auténtica 
cocina egipcia, con vistas 
a las Pirámides. Abierto 
para el almuerzo y la cena 

Ofrece una buena 
experiencia 
gastronómica con 
cocina italiana clásica. 
Abierto desde las 10 
am hasta la puesta del 
sol

Oferta Gourmet cocina 
india. 
Abierto de 7 pm a 11 pm. 

Comedor todo el día, ofrece 
cocina internacional Abierto 
las 24 horas.

Offre un’autentica cucina 
egiziana, con vista  sulle 
piramidi. Aperto per 
pranzo e cena

Offre un’ottima cucina 
con cucina classica 
italiana. Aperto dalle 
10 del mattino fino al 
tramonto

Offre  la cucina indiana 
gourmet.

Aperto dalle 19.00 alle 
23.00.

Sala da pranzo per tutto 
il giorno, offre cucina 
internazionale Aperto 24 ore.

RESTAURANTS at the Mena House Hotel
RESTAURANTS à l’hôtel Mena House

RESTAURANTES en el Hotel Mena House
RISTORANTI al Mena House Hotel



At Microsoft, our mission is to empower 
every person and every organization 
on the planet to achieve more. That’s 
why we're investing our strongest assets 
to drive greater inclusion and 
empowerment of people who do not 
have access to technology and the 
opportunities it offers and enables. 

Find out more!

Microsoft 
Philanthropies







Arab States Regional Office 
Villa 37

Street No. 85, Sarayat El Maadi
Cairo, EGYPT

Tel: +2 27687431

www.arabstates.unwomen.org
Facebook: @unwomenarabic

Twitter: @unwomenarabic
YouTube: unwomenarabic

Flicker: unwomenarabstates

Whether a young woman in a refugee 
camp learning a new, profitable skill 
like tailoring, an entrepreneurial 
woman farmer using her mobile to 
gauge market rates for her crop, or a 
senior woman on Wall St speaking out 
for equal pay and the end of sexual 
harassment at work - everyone gains 
when women play an unimpeded, 
equal role in business. 

At UN Women we work to make sure 
that girls can learn and thrive, and 
women can gain income security, 
decent work and the economic 
independence that can in turn 
support the other vital freedoms that 
we all need for a prosperous, equal 
world.

What is UN Women?  
 
UNW is the UN organization dedicated to gender equality and 
the empowerment of women. A global champion for women 
and girls, UN Women was established to accelerate progress on 
meeting their needs worldwide.

UN Women supports UN Member States as they set global 
standards for achieving gender equality, and works with 
governments and civil society to design laws, policies, programmes 
and services needed to implement these standards. It stands 
behind women’s equal participation in all vleadership and 
participation; ending violence against women; engaging women 
in all aspects of peace and security processes; enhancing women’s 
economic empowerment; and making gender equality central to 
national development planning and budgeting. UN Women also 
coordinates and promotes the UN system’s work in advancing 
gender equality.

Photo: UN Women Jordan/Abdullah Ayoub

UN Women Executive Director Phumzile 
Mlambo-Ngcuka visits Za’atari refugee 

camp  and the UN Women’s Oasis for 
Syrian refugees during her trip to Jordan 

from 20 to 23 February 2014

“

“
--

Phumzile Mlambo-
Ngcuka, UN Under-
Secretary General and 
Executive Director of UN 
Women




